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2. INTRODUCCION

El Policia de Investigacion Acreditable es el servidor publico adscrito a las Instituciones de
Procuracién de Justicia, que bajo el mando y conduccién del Ministerio Publico realiza los
distintos actos de investigacion para el esclarecimiento de un hecho delictivo.

Para cumplir con dicha funcion requiere de un proceso de formaciéon y de una capacitacion
especializada, continua y permanente que le brinde una visién amplia y concisa de la actividad
a desempeiiar, de su marco normativo, del ambito social e institucional en que se inserta
dicha actividad, y de los conocimientos suficientes para desempefiarse con oportunidad,
eficiencia, apego a los principios constitucionales, juridicos, administrativos y éticos que
norman su funcidén como servidor publico en el ambito de la procuracion de justicia.

En ese sentido, los mddulos a impartirse tienen como finalidad proporcionar las herramientas
tedrico-metodoldgicas y practicas necesarias para que el policia investigador realice los
distintos actos de investigacion de forma eficaz y eficiente bajo la conduccion y mando del
ministerio publico.

Para tal efecto los mddulos I, Il y lll se estructuran con contenidos que posibilitan la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades cognoscitivas y psicomotrices, asi
como la formacion de valores y actitudes congruentes con los requerimientos que plantea el
ejercicio de la funcidn policial de investigacidn, orientada al cumplimiento de los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos.

FUNDAMENTACION

e El Curso de Formacién para Policia de Investigacién Acreditable, se
desarrolla en el marco del Articulo 21 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que senala “la seguridad publica es una
funcién a cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y
persecucidn para hacerla efectiva, asi como la sancion de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias
gue esta Constitucion sefiala. La actuacién de las instituciones de
seguridad publica se regird por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion”.

e En el mismo Articulo 21, inciso e), se sefiala que los fondos de ayuda
federal para la seguridad publica, a nivel nacional seran aportados a las
entidades federativas y municipios para ser destinados exclusivamente
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para cumplir con los objetivos de la seguridad publica, entre ellos el de la
formacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica.

e El Articulo 98 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
establece que “lLa profesionalizacion es un proceso permanente vy
progresivo de formacion que se integra por las etapas de formacion
inicial, actualizacidon, promocioén, especializacion y alta direccion, para
desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los
integrantes de las Instituciones Policiales”.

e El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, senala en su sexta meta
“México en paz” una serie de estrategias para promover la transformacion
institucional y fortalecer las capacidades de las fuerzas de seguridad, asi
como lograr una procuracion de justicia efectiva.

e El Programa Sectorial de la Secretaria de Gobernaciéon 2013-2018 seiala
como objetivos principales “mejorar las condiciones de seguridad vy
justicia” y “desarrollar en las instituciones de seguridad publica esquemas
de proximidad y cercania con la sociedad”. Esto, a través de acciones
encaminadas a promover la profesionalizacidon y la homologacion de la
carrera policial en los tres ordenes de gobierno, asi como promover la
capacitacién de los elementos policiales en materia del nuevo Sistema
Penal Acusatorio.

e En el Articulo 3, del acuerdo por el que se establecen los “Lineamientos
para el otorgamiento del subsidio a las entidades federativas para el
fortalecimiento de sus instituciones de Seguridad Publica en materia de
mando policial para el ejercicio fiscal 2014”, publicado en el Diario Oficial
de La federacién el 14 de febrero del mismo afio, se establece: “El
objetivo general del Subsidio es apoyar a las entidades federativas que
cuenten con programas en materia de equipamiento y reorganizacién de
estructuras de mando policial para el fortalecimiento de sus Instituciones
de Seguridad Publica en materia de mando policial, conforme a los
Programas con Prioridad Nacional. Son objetivos especificos del Subsidio
los siguientes: I|. Incentivar la consolidacién de las Instituciones de
Seguridad Publica en términos de la Ley; Il. Fortalecer los Mddulos de
Policia Estatal Acreditable y/o de Policia Ministerial Acreditable y/o de
Custodios Acreditables para aquellas entidades federativas que lo hayan
implementado en los ejercicios fiscales 2011 y 2012; lll. Continuar con el
proceso de implementacion iniciado en el ejercicio fiscal 2013, de los
Mddulos y/o Unidades de Policia Estatal Acreditable, y/o de Policia
Ministerial Acreditable, y/o de Custodios Acreditables; IV. Crear e
implementar Médulos y/o Unidades de Policia Estatal Acreditable, y/o de
Policia Ministerial Acreditable y/o de Custodios Acreditables; y V. Crear e
implementar Mddulos o Unidades adicionales de Policia Estatal
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Acreditable, y/o de Policia Ministerial Acreditable y/o de Custodios
Acreditables, en aquellas entidades federativas que cuenten con el Primer
Modulo de Policia Estatal Acreditable, con un Maoédulo de Policia
Ministerial Acreditable y con un Mdédulo de Custodios Acreditable”.

En el Articulo 2, fraccién XXI del acuerdo citado, se define a la policia
acreditable como: “a los elementos policiales que han cumplido con los
requisitos que establece la Ley para ingresar y/o permanecer en una
Institucion de Seguridad Publica, ademas de haber recibido capacitacién
especializada acorde a la funcion que desarrollard, asi como el
equipamiento personal, de proteccidon e institucional necesario que le
permita cumplirla y que cuentan con una formacién de alto contenido en
valores éticos, que conforman los Mdédulos de Policia Estatal Acreditable,
de Policia Ministerial Acreditable y de Custodios Acreditables”.

RESULTADOS ESPERADOS

Garantizar que una vez concluido el proceso de formacién del personal
acreditado como Policia de Investigacion Acreditable, el desempefio de los
elementos sea congruente con los requerimientos que plantea el ejercicio
de sus funciones, mediante una actuaciéon apegada a los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

Incorporar un conjunto de elementos policiales altamente especializado y
con dominio de conocimientos y habilidades tedrico-practicas, juridicas y
éticas para beneficio de la sociedad a la que sirven.

Brindar una formacion integral, con contenidos que posibiliten la
adquisicion de competencias para el 6ptimo desempefio de sus funciones.

BENEFICIOS INSTITUCIONALES DEL CURSO

Sentar las bases para la actualizacién y especializacion integral del Policia de
Investigacion Acreditable constituye un avance muy importante para dar
respuesta a la demanda social de contar con profesionales que salvaguarden la
integridad y los derechos de las personas, que tengan la capacidad y los

conocimientos para preservar el orden y la paz publica.

Desarrollar un proceso integral de capacitacion y desarrollo profesional que se
vera reflejado en la actuacién, permanencia, promocién y reconocimiento de la

funcion policial.

Contribuir al establecimiento de |la Carrera Policial y de la Profesionalizacién de los
integrantes de las Instituciones Policiales, mediante procesos educativos que
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garanticen una formacién vy capacitacion equivalente y homogénea,
fundamentada en requerimientos sociales e institucionales prevalecientes en el
pais, en su entidad y en su municipio.

OBIJETIVOS CURRICULARES

Que el aspirante a Policia de Investigacion a través de este curso, adquiera los
conocimientos juridicos, técnico - policiales de investigacion de delitos y
complementarios, que le permitan, una vez incorporado al ambito laboral, responder
de manera eficiente en su actuacion.

Proporcionar a los participantes mediante las practicas en el servicio, una visidn
precisa de las funciones del servicio policial, lo cual les permitirda mayor comprension
de los contenidos de su proceso de formacion inicial.

3. OBJETIVO GENERAL

Actualizar y especializar a elementos en activo de las instituciones policiales en
materia de técnicas, tacticas, habilidades y conocimientos que les permitan
responder de manera eficiente en su actuacion para beneficio de la sociedad a la
que sirven.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formar elementos que identifiquen de manera clara y precisa su funcién y la
importancia que esta representa dentro del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Propiciar el desarrollo de competencias que les permitan actuar y ejecutar las
acciones correspondientes al desempefio de sus funciones, asi como propiciar un
pensamiento reflexivo que les permita asumir los valores éticos de la policia y
comprender la trascendencia que tienen sus funciones en materia de seguridad
publica, en su respectivo ambito social.

Propiciar el reconocimiento publico por la sociedad, dada la calidad en los
conocimientos tedricos y practicos; sustentados en los valores de la disciplina, la
lealtad, la moral y la justicia puestos al servicio de la misma.

5. PERFIL DE INGRESO

1) Actua proactivamente para el bienestar y la seguridad de la sociedad con el fin
de salvaguardar la vida e integridad fisica de las personas y sus bienes para
lograr un México en paz.
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2) Actla dentro del marco de la legalidad, respetando y aplicando las normas
juridicas que regulan la funcién del policia preventivo en su ambito de
competencia;

3) Ejerce la funcién policial con estricto respeto a los derechos humanos, cultura
de la legalidad, perspectiva de género, ética policial y dignidad de las personas
basadas en la doctrina policial;

4) Trabaja en coordinacién con los tres niveles de gobierno;

5) Detecta vulnerabilidades dentro del tejido social que generen riesgos a la
seguridad publica;

6) Efectua patrullaje policial preventivo y de persecucion en sus diferentes
modalidades;

7) Aplica en su actuacién, el uso racional de la fuerza;

8) Elabora documentos policiales;

9) Emplea apropiada y responsablemente armas de fuego;

10) Identifica los requisitos legales para realizar detenciones en flagrancia ;

11) Presta primeros auxilios a lesionados, sin distingo de su situacion juridica, asi
como coadyuva con los servicios de emergencia;

12) Realiza el cacheo y revisidn de probables responsables;

13) Realiza la identificacion de personas a través de los mecanismos y técnicas
disponibles;

14) Toma decisiones apropiadas en situaciones bajo presion;

15) Utiliza adecuadamente el equipo de radiocomunicacion, aplicando los cddigos
y claves que al efecto se determinen para la secrecia de la informacion.

6. PERFIL DE EGRESO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Identificar su funcién y la importancia que representa dentro del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, considerando como ejes rectores de su actuar la cultura de
la legalidad, perspectiva de género, Sistema Penal Acusatorio, derechos humanos y
desarrollo humano.

Colaborar con otras instituciones u organizaciones publicas y privadas que
convergen en tareas de seguridad para la proteccién y cuidado de la sociedad.
Actuar dentro del marco normativo enalteciendo los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

Ejecutar las acciones correspondientes a su participacion en el Sistema Penal
Acusatorio.

Regir su conducta a través de los valores y principios doctrinales, demostrando su
calidad moral y responsabilidad profesional, que le permiten enaltecer su funcion,
sentido de pertenencia y espiritu de cuerpo.

Aplicar las habilidades y competencias en el marco del uso racional de la fuerza
dentro del modelo de policia acreditable.
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Del Policia de Investigacion Acreditable:

1. Aplicar los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores para
preservar la libertad, el orden y la paz publicos; asi como salvaguardar la integridad
y derechos de las personas.

PERFIL DEL DOCENTE

El aspirante a docente del curso de policia de investigacion acreditable contard con:

e El perfil profesional que corresponda a la asignatura que habrda de impartir.

e Experiencia docente.

e Competencias psicopedagdgicas y metodoldgicas, que incluyen desde Ila
planificacion y la transmision del conocimiento hasta la evaluacion de los
aprendizajes, implicando en ello diferentes estrategias y recursos diddcticos tanto
de ensefianza como de evaluacién.

e Competencias conductuales, capacidad de dirigir a un grupo creando un clima de
compromiso, demostrando en todo momento sélidas bases de comunicacion.

e las competencias contenidas en los dos puntos anteriores, deberan de ser
demostradas por el aspirante a docente, a través de la presentacidén y aprobacién
de un examen de habilidades pedagodgicas que para tal efecto se le aplicara.

DURACION Y HORARIO

Los mddulos |, 11y Il tienen una duracidon maxima de dos meses
Tiempo de ejecucidn:

520 horas

Carga horaria por dia: 10 horas.

Moédulo I:

Inicio: 28 de septiembre de 2015.

Conclusion: 17 de octubre de 2015

Médulo II:

Inicio: 17 de octubre de 2015.
Conclusion: 7 de noviembre de 2015
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Madulo llI:
Inicio: 9 de noviembre de 2015.
Conclusidn: 27 de noviembre de 2015

HORARIO

La totalidad del curso se impartira de lunes a sdbado de 9 a 14 y de 16 a 21 horas, con dos
horas para alimentacion.

La duracion total del curso es de 520 horas divididas de la siguiente manera.

Marco doctrinal y ejes transversales 40 40 40 120
Funciones de las Instituciones de 60 60 60 180
Seguridad Publica

Especialidad 75 75 70 220
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7. ESTRUCTURA CURRICULAR

’ ; ; Perspectiva de Género y
Dogmati 15 |Traba 15
i i i Atencion a Victimas
|Marco Doctrinal y Ej
ALY 5% Iberechos Humanos 25 |Cultura de la Legalidad Desarrollo Humano 15
Transversales
Etica Policial |Liderazgo 10
Subtotal 40 40
Aspectos generales del Aspectos generales del
|procedimiento penal 20 |procedimiento penal [Delitos de Alto Impacto 20
acusatorio | acusatoria Il
Funciones de las [Perfeccionamiento en 20 Perfeccionamiento en |Perfeccionamiento en 20
Instituciones de Técnicas y Técticas | Técnicas y Tacticas Il Técnicas y Tacticas Il
seguridad Piblica Ambito de
[Preservacidn y procesamienta Preservacidn y responsabilidades del
del lugar de los hecha y/o 20 |procesamiento del lugar policia de investigacion en 20
[hallazgo | de los hecho y/fo hallazgo Il su calidad de servidor
|publico
Subtatal &0 60
Taller de Redaccion de
Metodologia de | Metodologia de |
i 10 e linFormes e Informe Policial | 15
investigacidn | investigacian |1
Homologado
Ciclo uctos de Ciclo y productos de
; ; .Ypl?d 10 it _? : : o Técnicas de entrevista 30
[Investigacidn inteligencia | inteligencia Il
Analisis criminal | 45 |Andlisis criminal It Taller do achmcionpolicl | 4
en el juicio oral
[Fuentes de informacicon 10 |Investigacicn criminal | |Investigacian criminal Il 15
Subtotal 75 70
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CALENDARIO ACADEMICO

21:00 a 22:00

21:00 a 22:00

DIA LUNES MARTES MIERCOLES
HORARIO 28 29 30
8:00A9:00
9:00 A 10:00 MARCO DOCTRINAL Y MARCO DOCTRINAL Y EJES MARCO DOCTRINAL Y EJES
1000A1100 | SEEEEEE | s Derechos hmancs
11:00 A 12:00 Mitro. Rodolfo Toquin Mitro. Rodolfo Toquin Dra. Leticia Espinosa
12:00 A 13:00 Cisneros Rosado Cisneros Rosado Nicolds
13:00 A 14:00
14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00 A 17:00 MARCO DOCTRINAL Y MARCO DOCTRINAL Y EJES MARCO DOCTRINAL Y EJES
EJES TRANSVERSALES TRANSVERSALES TRANSVERSALES

17:00A 18:00 Dogmatica Derechos humanos Derechos humanos
18:00 A 19:00 Mitro. Rodolfo Toquin Dra. Leticia Espinosa Dra. Leticia Espinosa
19:00 A 20:00 Cisneros Rosado Nicolds Nicolds
20:00 A 21:00
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DIA JUEVES VIERNES SABADO
HORARIO 1 2 3
9:00 A 10:00 MARCO DOCTRINAL Y EJES FUNCIONES DE LAS FUNCIONES DE LAS
TRANSVERSALES INSTITUCIONES DE INSTITUCIONES DE
10:00 A 11:00 Derechos humanos SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA
11:00 A 12:00 Dra. Leticia Espinosa Aspectos generales Aspectos generales
12:00 A 13:00 Nicolds del procedimiento del procedimiento
penal acusatorio | penal acusatorio |
13:00 A 14:00 Lic. Rafael E. Lic. Rafael E.
Ferndndez Gaona Ferndndez Gaona
14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00 A 17:00 MARCO DOCTRINAL Y EJES FUNCIONES DE LAS FUNCIONES DE LAS
TRANSVERSALES INSTITUCIONES DE INSTITUCIONES DE
17:00 A 18:00 Derechos humanos SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA
18:00 A 19:00 Dra. Leticia Espinosa Aspectos generales Aspectos generales
19:00 A 20:00 Nicolds del procedimiento del procedimiento
penal acusatorio | penal acusatorio |
20:00 A 21:00 Lic. Rafael E. Lic. Rafael E.

Ferndndez Gaona

Ferndndez Gaona
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‘

21:00 a 22:00

DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
HORARIO 5 6 7 8 9 10
8:00 A 9:00
9:00 A 10:00 FUNCIONES DE LAS FUNCIONES DE LAS FUNCIONES DE LAS FUNCIONES DE LAS INVESTIGACION INVESTIGACION

10:00 A 11:00 INSTITUCIONES DE INSTITUCIONES DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD INSTITUCIONES DE Metodologia de la Ciclo y productos de

. . SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA investigacion | inteligencia |
11:00 A 12:00 Perfeccionamiento en Perfeccionamiento en Preservacion y Preservacion y Miro. Fernando Mtro. Fernando
12:00 A 13:00 Técnicas y Tacticas | Técnicas y Tacticas | procesamiento del lugar de procesamiento del lugar Pensado Ortega Pensado Ortega

Mitro. Rodolfo Toquin Mitro. Rodolfo Toquin los hechos y/o hallazgo | de los hechos y/o
Cisneros R. Cisneros R. Lic. Julio César Ferndndez hallazgo |
13:00 A 14:00 Rojas Lic. Julio César Ferndndez
Rojas

14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00 A 17:00 FUNCIONES DE LAS FUNCIONES DE LAS FUNCIONES DE LAS FUNCIONES DE LAS INVESTIGACION INVESTIGACION
17:00 A 1800 INSTITUCIONES DE INSTITUCIONES DE INSTITUCIONES DE SEGURIDAD INSTITUCIONES DE Metodologia de la Ciclo y productos de

: : SEGURIDAD PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA PUBLICA SEGURIDAD PUBLICA investigacion | inteligencia |
18:00 A 19:00 Perfeccionamiento en Perfeccionamiento en Preservacion y Preservacion y Miro. Fernando Mtro. Fernando
19:00 A 20:00 Técnicas y Tacticas | Técnicas y Tacticas | procesamiento del lugar de procesamiento del lugar Pensado Ortega Pensado Ortega

Mitro. Rodolfo Toquin Mitro. Rodolfo Toquin los hechos y/o hallazgo | de los hechos y/o
Cisneros R. Cisneros R. Lic. Julio César Ferndndez hallazgo |
20:00 A 21:00 Rojas Lic. Julio César Ferndndez
Rojas

‘ ‘

21:00 a 22:00

12

DIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
HORARIO 12 13 14 15 16 17
9:00 A 10:00 INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION
10:00 A 11:00 Andlisis criminal | Andlisis criminal | Analisis criminal | Anadlisis criminal | Andlisis criminal | Fuentes de
Lic. Keren Hapuc Lic. Keren Hapuc Lopez Lic. Keren Hapuc Lopez Ayar Lic. Keren Hapuc Lopez Lic. Keren Hapuc informacion
11:00 A 12:00 Lopez Ayar Ayar Ayar Lopez Ayar Lic. Rafael Adalberto
12:00 A 13:00 Baizabal Arenas
13:00 A 14:00
14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00 A 17:00 INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION MARCO DOCTRINALY
17:00 A 18:00 Andlisis criminal | Andlisis criminal | Andlisis criminal | : Andlisis criminalll Fuentes de EJES TRANSVERSALES
Lic. Keren Hapuc Lic. Keren Hapuc Lépez | Lic. Keren Hapuc Lopez Ayar |  Lic. Keren Hapuc Lopez informacién Trabajo en equipo
18:00 A 19:00 Ldpez Ayar Ayar Y Lic. Rafael Adalberto Mtro. Rodolfo Toquin
19:00 A 20:00 Baizabal Arenas Cisneros Rosado
20:00 A 21:00
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DIA MIERCOLES VIERNES
HORARIO 21 23

9:00 A 10:00
10:00A 11:00
11:00 A 12:00
12:00A 13:00

13:00 A 14:00

14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00A 17:00
17:00 A 18:00
18:00 A 19:00
19:00 A 20:00

20:00 A 21:00

21:00 a 22:00

DIA MIERCOLES VIERNES
HORARIO 28 30

9:00 A 10:00
10:00 A 11:00
11:00 A 12:00
12:00A 13:00

13:00 A 14:00

14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00A 17:00
17:00 A 18:00
18:00 A 19:00
19:00 A 20:00

20:00 A 21:00

21:00 a 22:00
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DIA MIERCOLES VIERNES
HORARIO 4 6

9:00 A 10:00
10:00 A 11:00
11:00 A 12:00
12:00A 13:00
13:00 A 14:00
14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00 A 17:00
17:00 A 18:00
18:00 A 19:00
19:00 A 20:00
20:00 A 21:00

21:00 a 22:00

DIA MARTES MIERCOLES VIERNES SABADO
HORARIO 10 11 13 14
8:00 A9:00
9:00 A 10:00
10:00 A 11:00
11:00 A 12:00
12:00 A 13:00

13:00 A 14:00

14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00 A 17:00
17:00 A 18:00
18:00 A 19:00
19:00 A 20:00

20:00 A 21:00

21:00 a 22:00
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DIA MARTES MIERCOLES VIERNES
HORARIO 17 18 20
8:00 A9:00
9:00 A 10:00
10:00 A 11:00
11:00 A 12:00
12:00 A 13:00

13:00 A 14:00

14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00A 17:00
17:00 A 18:00
18:00 A 19:00
19:00 A 20:00

20:00 A 21:00

21:00 a 22:00

DIA MARTES
HORARIO 24

MIERCOLES
25

VIERNES
27

9:00 A 10:00
10:00A 11:00
11:00 A 12:00
12:00A 13:00
13:00 A 14:00
14:00 A 15:00
15:00 A 16:00
16:00 A 17:00
17:00 A 18:00
18:00 A 19:00
19:00 A 20:00
20:00 A 21:00

21:00 a 22:00
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MODULO | PARA POLICIAS DE
INVESTIGACION ACREDITABLE -
INVESTIGACION-
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8. CONTENIDO TEMATICO

DOGMATICA

DURACION: 15 HORAS
OBJETIVO

Conocer la doctrina policial asi como los valores esenciales y vocacionales, que le permitan
asumir su mision policial de manera profunda y comprometida a fin de comprender el
sentido de su formacion y capacitacion, con el propdsito de mejorar su calidad moral y
responsabilidad profesional.

CONTENIDO

1) Introduccion a la doctrina policial
1.1 Etimologia y significado
1.2 Perfil axiolégico
1.3 Conceptualizacién de doctrina policial
1.4 Cultura Policial
1.5 Principios, Etica valores y normas
1.6 Derechos humanos, ley y seguridad
1.7 Vocacidn de servicio y promocidn de la paz
2) Fuentes de la doctrina policial
2.1 Historia policial
2.2 Elementos de la doctrina policial
2.3 Disciplinas basicas y auxiliares de la ciencia policial
2.4 Formacion paramilitar
2.5 Instruccion militar (orden cerrado)
3) Origen y evolucion de la policia en México
3.1 Etimologia de la palabra policia
3.2 Evolucidén de la policia
3.4 Policia cientifica
3.5 Seguridad ciudadana
3.6 Naturaleza de la doctrina policial
4) Héroes y martires en la historia policial
4.1 Definicion de heroismo
4.2 Heroismo policial
4.3 Las acciones del héroe policial
4.4 Reconocimiento social
4.5 El valor policial
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4.6 Codigo de honor
5) Dogma Institucional
5.1 Cultura organizacional
5.2 Espiritu de cuerpo
5.3 Sentido de pertenencia
5.4 Fuerza integradora de la cultura policial
5.5 Liderazgo a base de principios
6) Comunicacién efectiva
6.1. Definicidn de doctrina policial
6.2. Comunicacion efectiva
6.3 Obstaculos de la comunicacion
6.4. Inteligencia emocional
7) Generalidades de la estructura doctrinal para el desarrollo integral del policia
7.1. Conocimiento de si mismo
7.2. éQuiero ser policia?
7.3. Imagen personal y social del Policia
7.4 Conocimiento de si mismo y autoestima
7.5 Consecuencias personales, fisicas y espirituales de la decision de ser policia
7.6 Mi familia y mi decision de ser policia
7.7 ¢éCémo vive un policia?
7.8 Plan de vida y carrera
7.9 Responsabilidad de la eleccién vocacional
7.10 Armonizacion de un plan de vida y carrera multidimensional
7.11 Los Derechos Humanos como contenido bdsico en la doctrina
7.12 Naturaleza de la doctrina policial
7.13 Cultura policial
7.14 El policia como agente de cambio

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES
e Hinostroza, G. (2007). Fundamentos de doctrina y ciencia policial. Lima,
Peru: Editorial Torre Azul.

e Patifio, H. (2011).Cuaderno de trabajo de la Unidad: Valores éticos y
juridicos. Distrito Federal, México: Universidad Iberoamericana.
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DERECHOS HUMANOS

DURACION: 25 HORAS
OBIJETIVO

Comprender que debido a la naturaleza de la funcién policial se estard en contacto directo
con las prerrogativas fundamentales por lo que sera necesario llevarlas a cabo para
prevenir su violacidn, partiendo del principio de legalidad al que como servidor publico se
encuentra obligado constitucionalmente a respetar.

CONTENIDO

1) Delimitacion conceptual de los derechos humanos
1.1 Concepto de derechos humanos
1.2 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

2) Los Derechos Humanos en la actuacién policial
2.1 El respeto a los derechos humanos como obligacion constitucional para el
policia
2.2 Articulo 40 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

3) Principales violaciones a los derechos humanos en la actuacion policial
3.1 Violacion del derecho a la vida, salud, no tortura, libertad, no detenciones
arbitrarias, conocimiento de derechos, personalidad juridica, no supresion de
derechos y manifestacion pacifica.
3.2 La desaparicion forzada y la tortura.

EVALUACION
Se evalla a través de un examen escrito y participacion en clase.
FUENTES

e (Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley

e (Codigo Penal para el estado que corresponda

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucidon Politica del estado que corresponda

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos

e Declaracion sobre la eliminacién de todas las formas de tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes

e Ley de Seguridad Publica para el Estado que corresponda

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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* Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de armas de fuego por
los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

e www.scjn.gob.mx

e  www.cndh.gob.mx

e Declaracion sobre la eliminacién de todas las formas de tortura y otros
tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes.
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ASPECTOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO PENAL ACUSATORIO |

DURACION: 20 HORAS
OBIJETIVO

El elemento identificard aspectos generales del sistema de justicia penal acusatorio y su
participacién dentro del procedimiento como investigador ministerial

CONTENIDO
MODULO |

1. Introduccién
2. Reforma Constitucional en materia de seguridad y justicia de junio de 2008
2.1 Aspectos relativos a la investigacion de los delitos
2.2 Aspectos procesales que impactan en la investigacion
3. Caracteristicas y principios que rigen el procedimiento penal acusatorio y oral:
3.1 Publicidad
3.2 Contradiccién
3.3 Inmediacidn
3.4 Continuidad
3.5 Concentracién
4. Principios del debido proceso penal:
4.1 Legalidad
4.2 Igualdad
4.3 Presuncion de inocencia
4.4 Tribunal natural
4.5 Non bis in idem

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e (Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el Diario
Oficial de |la Federacién el 05 de marzo del 2014.

e leyes Organicas de las Instituciones de Procuracion de Justicia vy
Fiscalias del pais.
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e Baytelman A. Andrés y Duce J. Mauricio. Litigacion penal, juicio oral y
prueba. ed. Fondo de Cultura Econdmica. D.F. México, 2005
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PERFECCIONAMIENTO EN TECNICAS Y TACTICAS |
DURACION: 20 HORAS
OBIJETIVO

Aplicar los principios de la intervencion policial, distinguiendo los espacios abiertos y
cerrados, asi como los fundamentos que se encuentran en ella de una forma metddica
para su actuar policial.

CONTENIDO
MODULO |

1) Intervencion policial
1.1 Espacios abiertos
1.2 Espacios cerrados
1.3 Principios de la intervencién
2) Fundamentos de la intervencion
2.1 Dominar el cuarto
2.2 Eliminar amenazas
2.3 Obtener y mantener el control del personal y de la situacion
2.4 Registros de los muertos
2.5 Registros de los cuartos
2.6 Evacuar los rehenes o equipo
3) Posicidon basica de defensa
3.1 Guardia pasiva
3.2 Guardia defensiva
3.3 Guardia de combate
4) Técnicas basicas de golpeo
4.1 Recto
4.2 Cruzado
4.3 Gancho lateral
4.4 Gancho ascendente
4.5 Patadas frontales
4.6 Patadas laterales
4.7 Barridos
5) Técnicas basicas de desarme
5.1 Arma corta
5.2 Arma larga
5.3 Cuchillo
6) Practica de combate, contacto fisico
6.1 Binomios

23



Instituto de Formacion Profesional

EVALUACION

6.1.1 Golpe acertado
6.1.2 Tiempo

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

Curso de Temamatla Sistema Nacional de Seguridad 2012 “Certificacidn
de instructores” e Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo
Ledn. (2007). Manual para el Curso de Formacién de Instructores.
México: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn.
Secretaria de Seguridad Publica Federal. (2002). Manual de Actuacién
Policial: México. Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima Reforma
25 de Junio 2012: H. Congreso de la Unidn

Naciones Unidas (1990). Principios basicos sobre el empleo de la fuerza
y de las armas de fuego, para los Funcionarios Encargados de Hacer
Cumplir la Ley. (FEHCL): adoptados por el octavo congreso de la O.N.U.
sobre prevencién del delito y tratamiento del delincuente. Celebrado el
27 de agosto al 7 septiembre de 1990 en la Habana Cuba.

Garcia, J. (2008). Manual basico de procedimientos de defensa personal
policial, parte |. Espafa: Cuerpo Nacional de Policia, Division de
Formacion y Perfeccionamientos.

Masatoshi Nakayama (1978). El Mejor Karate 1 Las Técnicas. Editorial
Diana

Masatoshi Nakayama (1978). El Mejor Karate 2 Los Fundamentos.
Editorial Diana

Tony Reay, Geoffrey Hobbs (1989). Manual de Judo. Editorial Diana
México.

Amadeo Fernandez Almoddvar (1984). Judo. SEP Subsecretaria del
Deporte. Editorial Alambra Mexicana

G. Koizumi (1969). Mi estudio de judo: principios y fundamentos
técnicos. CECSA

Katsuhiko Kashiwazaki (1984). Shimewaza Ippon Books Coleccién Judo
Masterclass. Paidotribo

Arnella, J. (2007). Seguridad en la conduccion. Las mejores técnicas.
Espafia: DIDACO, SA

Arnella, J. (2007). Técnicas automovilisticas de conduccién. Espafia:
BABEL
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e Direccion General de Transito y Transporte. (2006-2012). Manual de
manejo defensivo. Guanajuato, Guanajuato: Manual Moderno

e Vargas, S. (2007). Guia practica de manejo defensivo y seguridad vial.
Distrito Federal, México: Escuela de manejo Vargas Narvarte

e Ramos, F. (2007). Radiocomunicaciones. México: Alfa Omega
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PRESERVACION Y PROCESAMIENTO DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O

HALLAZGO |
DURACION: 20 HORAS

OBIJETIVO

Aplicar las técnicas para preservar el lugar de los hechos y/o del hallazgo y distinguir los
procedimientos para el procesamiento de los Indicios o evidencias, observando los actos
de control necesarios para garantizar la integridad de los indicios.

CONTENIDO
MODULO |

1. Proteccidn y preservacion del lugar de los hechos
1.1 Tipos de lugares: abierto, cerrado, mixto
1.2 Intervinientes en el lugar de los hechos
1.3 Protocolo de proteccion y preservacion del lugar de los hechos
1.4 Primer respondiente: funciones y responsabilidades
2. Protocolo general para el procesamiento del lugar de los hechos/hallazgo:
2.1 Coordinacioén inicial y reparto de actividades
2.2 Coordinacion Interinstitucional en el lugar de los hechos/hallazgo
2.3 Reconocimiento preliminar e identificacion de la zona principal
2.4 Establecimiento de perimetros: interno, externo, area de trabajo y puesto de
mando 2.5 Administracion del lugar de los hechos/hallazgo
2.6 Métodos de busqueda de indicios: de un punto a otro, espiral, franjas, criba,
rueda o radial, zona/sector/cuadrante, enlace
2.7 Fijacién de indicios: descripcidn escrita, fotografia, video forense, planimetria y
altimetria forense, planimetria anatémica del cuerpo, moldeado y maquetas
2.8 Levantamiento de indicios
2.9 Embalaje de indicios: técnicas y materiales

MODULO II.

1. Registro de las actividades dentro de la preservacién y procesamiento del lugar de los
hechos/hallazgo
2. La evidencia y la cadena de custodia:
2.1 Concepto de cadena de custodia
2.2 Consecuencias en el procedimiento penal
3. Ejercicios de preservacion y procesamiento de indicios o evidencias
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EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas.

FUENTES

Acuerdo A/009/15 de la Procuraduria General de la Republica.

Aguilar Ruiz, Miguel Oscar. Manual para la investigacion del lugar de los
hechos. Coleccidn criminalistica. México, Inacipe, 2003.

Cédigo Federal de Procedimientos Penales. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacidon el 30 de agosto de 1934. Actualizado al 14-03-
2014. Este cédigo quedara abrogado por DOF 05-03- 2014

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 5-marzo-2014.

Cédigo Penal Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
14-agosto-1931. actualizado al 14-03-2014.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 05-02-1917. Actualizada al 10-02-2014.
De Anton y Barbera Francisco de Luis y Turegano Juan. Policia cientifica.
ed. Tirant lo blanch. 5 ed. México D.F.

Direccion General de Coordinacién de Servicios Periciales. Manual para
la investigacién del lugar de los hechos. Editado por el Instituto
Nacional de Ciencias Penales, México, 2003.

Direccién General de Coordinacion de Servicios Periciales. Manual
metodoldgico para la investigacion criminalistica de los homicidios de
mujeres en Ciudad Juarez. Editado por el Instituto Nacional de Ciencias
Penales, México, 2004.

Ley General de Victimas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 09-01-2013. actualizada al 03-05-2013.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia
de Trata de Personas y para la Proteccidn y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14-06-
2012. actualizada al 19-03-2014

Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica. Publicada en
el Diario Oficial de la Federacidon el 29-05-2009. Actualizada al 03-05-
2013.

Montiel Sosa, Juventino. Criminalistica. Tomo i, ii, iii y iv. ed. limusa.
2000.

Moreno Gonzalez, Rafael. Manual de introduccion a la criminalistica.
ed. Porrua. 1990.

Procuraduria General de la Republica. Protocolo de cadena de custodia.
2010. Documento no publicado.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION |

DURACION: 10 HORAS
OBIJETIVO

Brindar las habilidades necesarias para llevar a cabo la metodologia base de aplicacién en
una investigacion a través de sus fundamentos y teoremas.

CONTENIDO

1 PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION
1.1 Objetivo
1.2 Definicién
1.3 Alcance
2 METODO CIENTIFICO Y SUS PASOS
2.1Marco conceptual
2.2Planteamiento del problema
2.3 Construccién del modelo tedrico
2.4 Deduccion de consecuencias particulares
2.5 Prueba y formulacion de hipdtesis
2.5.1 Parte objetiva
2.5.2 Parte subjetiva
2.6 Los Medios de comprobacidn, verificacion y demostracion

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

e Hernandez Samperi. Metodologia de la Investigacidon. Metodologia de la
Investigacion. 2010. Quinta Edicidon, MEXICO. Mc Graw Hill.

e lara Saen Leoncio. Procesos de Investigacion Juridica. 2008 8 ava
Edicién. MEXICO PorruaUNAM

e Ronald V Clark & John Eck. Como ser Analista Delictivo.2003 Publicado
por Jill Dando Institute of Crime Science. University College London.
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CICLO Y PRODUCTOS DE INTELIGENCIA |
DURACION: 10 HORAS
OBIJETIVO

Identificar las etapas establecidas durante el ciclo de la inteligencia y su aplicaciéon practica
en los procesos de investigacidn y analisis.

CONTENIDO
MODULO |

1 EL PROCESO DE LA INFORMACION
1.1 Concepto de informacion
1.2 Etapas del proceso de la informacion
1.2.1 Recoleccion de informacion
1.2.2 Clasificacion de informacion
1.2.3 Evaluacion de informacién
1.2.4 Analisis de informacion
2 EL CICLO DE LA INTELIGENCIA
2.1 Concepto de Inteligencia
2.2 Etapas en el ciclo de la Inteligencia
2.2.1 Obtencidén de informacién
2.2.2 Clasificacion y evaluacion
2.2.3 Andlisis
2.2.4 Difusidon y uso

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

e Centro de Inteligencia Prospectiva. Coleccion tematica. Inteligencia
policial fasciculo n°3.

e Policia Nacional. Colombia. 2010 Navarro Bonilla D. Cuadernos
Constitucionales de la Catedra Fadrique Furié Ceriol n°48. Tema: El Ciclo
de Inteligencia y sus limites, paginas 51 a 65. P. 2005.

e Secretaria de Seguridad Publica. Guia de estudio analisis policial. Uso de
técnicas y aplicacion del método al analisis e investigacion policial.
Secretaria de Seguridad Publica. 2004.
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e Secretaria de Seguridad Publica. Manual de actuacién policial. México,
2007.
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ANALISIS CRIMINAL |

DURACION: 45 HORAS

OBIJETIVO

Identificar el modus operandi del imputado a través del analisis de su conducta criminal
para demostrar la existencia del delito y la responsabilidad de quien participd en su
comision.

CONTENIDO
MODULO |

1. Analisis criminal en el Sistema Penal Acusatorio
1.1. Herramienta para la sistematizacion de la informacién

1.1.1. Bases o bancos de datos

1.1.2. Red de vinculos

1.1.3. Red técnica

1.1.4. Red de enlaces

1.1.5. Red de flujo financiero

1.1.6. Red cronoldgica

1.1.7. Mapeo
2. Analisis para la investigacion criminal

2.1 Disefio de hipodtesis para lineas de investigacion

2.2 Manejo de software para la generacion de redes de vinculos

2.3 Disefio de fichas criminales y curricula de organizaciones
3. Anélisis del fendmeno delictivo

EVALUACION

Evaluacion diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas.

FUENTES

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 05-02-1917. Actualizada al 10-02-2014.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 02-01-2009. Actualizada 29-10-2013.

* Leyes Organicas de las Procuradurias y Fiscalias del pais.

¢ Reglamento de las Leyes Organicas de las Procuradurias y Fiscalias del pais.

¢ Reglamento del Servicio de Carrera de las Procuradurias y Fiscalias del pais.
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FUENTES DE INFORMACION

DURACION: 10 HORAS

OBIJETIVO

Analizar las diversas fuentes de informacién consideradas para su aprovechamiento en
una investigacion policial.

CONTENIDO

1 CONCEPTOS
1.1 ¢{Qué es una fuente?
1.2 ¢{Qué es informacion?
2 CLASES DE FUENTES
2.1 Fuentes directas e indirectas
2.2 Fuentes abiertas y cerradas
3 TRATAMIENTO DE LAS FUENTES DE INFORMACION
3.1 Confiabilidad
3.2 Seguridad
3.3 Manejo responsable
4 TECNICAS DE PROCESO DE LA INFORMACION
4.1 Obtencién de la informacion
4.1.1 Técnica documental
4.1.2 Técnica de campo
5 PROBLEMAS CON LAS FUENTES DE INFORMACION

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

e Mariscal, Mauricio. Manual de proceso de la informacién. México, Coleccion
seguridad y defensa, 2008.

e QGutiérrez Chifas, Agustin. Manejo de informacién documental; guia para organizar
fuentes de informacion. México, Trillas, 2004.

e UNODC. Manual de instrucciones para la evaluacién de la justicia penal: sistemas
policiales de informacion e inteligencia. Naciones Unidas. 2010

e Torres Ramirez, Isabel .Las fuentes de informacién: estudios tedrico-practicos.
Madrid, Sintesis, 1999.
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MODULO Il PARA POLICIAS DE
INVESTIGACION ACREDITABLE -
INVESTIGACION-
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TRABAJO EN EQUIPO
DURACION: 10 HORAS
OBIJETIVO

Distingue sus areas de oportunidad en el establecimiento de una comunicacién policial
asertiva, desarrollando las competencias comunicativas necesarias que le permitan actuar
de manera coherente en cada uno de los equipos de trabajo de los cuales forme parte.

CONTENIDO

1) Comunicacion efectiva
1.1 Comunicacion
1.2 Obstaculos de la comunicacién
1.3 Inteligencia emocional
2) Trabajo en equipo
2.1 Planeacidn y organizacion del equipo
2.2 Cooperacion, subsidiariedad e interdependencia
2.3 Espiritu de cuerpo
2.4 Presion de pares

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

e Ocampo, N. (2013).Método de Comunicacion Asertiva. México: Trillas.

e Patifio, H. (2010). Persona y humanismo. Algunas reflexiones para la
educacion del siglo XXI. Universidad Iberoamericana: México.

¢ Verderber, R. (2009). Comunicate. Distrito Federal, México: Thomson.

e GbOmez del Campo, B. (2010). En busqueda de un perfil policial
mexicano. Porrda: México.

e Mendoza, J. M. (2009). Cédigo de valores y Virtudes Militares.
(Proyecto). México.

e Ramirez, E. (2009). La ética en la formacidon de la Policia. Porria:
México. Gdmez del Campo, B. (2010). En busqueda de un perfil policial
mexicano. Porrua: México
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CULTURA DE LA LEGALIDAD
DURACION: 20 HORAS
OBIJETIVO

Conocer los elementos de una cultura de la legalidad, con la finalidad de hacerlos parte de
su conducta y convertirse en promotor del Estado de Derecho en cada una de sus
actividades como elemento de seguridad publica.

CONTENIDO

1) El Estado de Derecho y la cultura de la legalidad
1.1 ¢Qué es el Estado de Derecho?
1.2 Leyes, reglas formales y reglas informales
1.3 ¢Qué es la cultura de la legalidad?
1.4 La cultura de la legalidad
1.5 La cultura de la legalidad y su relacion con la prevencion del delito
2) La Policia y el Estado de Derecho
2.1 La prevencion eficiente del delito
2.2 La proteccién de los derechos de los ciudadanos
2.3 El cumplimiento de la ley
2.4 La atencion a las necesidades de la ley
2.5 El comportamiento dentro de la ley y la ensefianza a los ciudadanos
2.6 La policia bajo el Estado de Derecho
3) La policia y el Estado de derecho
3.1 Cultura nacional (México)
3.2 Cultura continental (América)
3.3 Los valores en la sociedad
3.4 La doble moral
4) Amenazas al Estado de Derecho y retos para la eficiencia de la Policia
4.1 El pensamiento critico y la aplicacién del criterio
4.2 El abuso de autoridad
4.3 La corrupcion
4.4 La corrupcién por una causa noble
4.5 El abuso de la fuerza
5) La promocion de una cultura de la legalidad en la comunidad
5.1 Fortalezas y debilidades al involucrar a la comunidad al estado de Derecho
5.2 La atencion a las victimas del delito
5.3 Programas de participacion ciudadana
5.4 La canalizacién del ciudadano
6) Dirigiendo el cambio hacia una cultura de la legalidad
6.1 Introduccion a la solucion de problemas
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6.2 El trabajo en equipo: trascender la responsabilidad individual
6.3 Implementar un cambio y conseguir la aceptacion de la comunidad
6.4 Presentacion de las soluciones a los problemas

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, un examen final, atendiendo sus dimensiones sumativas y

formativas

FUENTES

Cielo, S., y Arce C. (2007). Construyendo una cultura de la legalidad en
Durango Estatales. Durango, México: Santillana.

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn. (2007).
Proyecto cultura de la legalidad promoviendo una cultura de la
legalidad y fortaleciendo el Estado de Derecho. Nuevo Ledn: Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn y Proyecto Cultura de la
Legalidad, Nuevo Leon.

Suarez, M. (2007). Los policias: una averiguacion antropoldgica. México:
Iteso.

Foucault, M. (1988) Vigilar y Castigar, Ed. Siglo XXI: México

Gobierno del Estado de Sinaloa (2008). Promoviendo una cultura de la
legalidad y fortaleciendo el Estado de Derecho, Ayuntamiento del
Municipio de Culiacan, Culiacan: Gobierno del Estado de Sinaloa.
Laveaga, G. (2008). La Cultura de la Legalidad, Instituto de
Investigaciones Juridicas UNAM, México: UNAM.

Salazar, P. (2006). Democracia y Cultura de la Legalidad: Instituto
Federal Electoral, México

Deloya, G. (2007). El Estado de Derecho en México. Universidad de
Texas: Porrua.
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ETICA POLICIAL

DURACION: 10 HORAS
OBIJETIVO

Identifica la importancia de una actuacién ética en su ejercicio policial, fundamentando su
labor en practicas que favorezcan un contacto profesional con la comunidad, lo que
facilita el cumplimiento de su misidon en apego a los lineamientos juridicos establecidos
por la ley que rige su desempefio como elemento de seguridad publica

CONTENIDO

1) Mision de la policia
1.1 Historia y Mision de la Policia
1.2 Misién de la Policia y sus valores
2) El policia como agente y referente social
2.1 Lo que los ciudadanos esperan de la policia y la policia de los ciudadanos
2.2 Cambios en la relacion entre policias y ciudadanos
3) Etica policial
3.1 Profesion y vocacion
3.2 La vocacion de un policia
3.3 Las grandes satisfacciones de la carrera policial
3.4 Etica y profesién
3.5 Cédigos de Etica policial
3.6 Toma de decisiones ética
4) Virtudes de la Policia
4.1 Virtudes de la Policia
5) Buenas practicas policiales
5.1 Elementos de una buena practica policial
5.2 Buenas practicas en la relacién de la policia con los ciudadanos
5.3 Buenas practicas en la relacién de la policia con la comunidad
6) Normas comunes para los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
6.1 Perfil Axioldgico
6.2 Disposiciones de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
6.3 Aplicacién de valores, virtudes y liderazgo para reforzar la Seguridad Publica

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas
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FUENTES

Universidad Iberoaméricana. (2011) Valores éticos y juridicos. Curso de
Formacion Inicial. Policia Estatal Acreditable.

Gomez del Campo, B. (2010). En busqueda de un perfil policial
mexicano. Porrua: México ¢ Ramirez, E. (2009). La ética en la formacion
de la Policia. Porria: México.

Mendoza, J. M. (2009). Cddigo de valores y Virtudes
Militares.(Proyecto). México.

Patifio, H. (2010). Persona y humanismo. Algunas reflexiones para la
educacion del siglo XXI. Universidad Iberoamericana: México.

38



Instituto de Formacion Profesional

ASPECTOS GENERALES DEL PROCEDIMIENTO PENAL ACUSATORIO 1l

DURACION: 20 HORAS
OBIJETIVO

El elemento identificard aspectos generales del sistema de justicia penal acusatorio y su
participacién dentro del procedimiento como investigador ministerial

CONTENIDO
MODULO Il

1. Principios del régimen probatorio:
1.1 Libertad de prueba
1.2 Licitud de prueba
1.3 Libre valoracion de la prueba
2. Sujetos del procedimiento penal:
2.1 La victima u ofendido
2.2 El Asesor juridico
2.3 El imputado
2.4 El Defensor
2.5 El Ministerio Publico
2.6 La Policia
2.7 El 6rgano jurisdiccional
2.8 La autoridad de supervision de medidas cautelares y de la suspension
condicional del proceso
3. Fundamentos legales de la actuacion del investigador federal:
3.1 Disposiciones constitucionales
3.2 Disposiciones procesales: obligaciones y actos de investigacion
4. Funcién del investigador federal en las diferentes etapas del procedimiento penal
acusatorio.
4.1 Etapa de investigacion La investigacion bajo el mando y direccidn del Ministerio
Publico
4.2 Etapa intermedia Reglas de exclusion de los medios de prueba
4.3 Etapa de juicio oral Declaracidon del policia de investigacion en el Juicio e
incorporacion de prueba material
4.4 Taller de examen y contraexamen en juicio

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas
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FUENTES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Codigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 05 de marzo del 2014.

Leyes Organicas de las Instituciones de Procuracidn de Justicia vy
Fiscalias del pais.

Baytelman A. Andrés y Duce J. Mauricio. Litigacién penal, juicio oral y
prueba. ed. Fondo de Cultura Econdmica. D.F. México, 2005
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PERFECCIONAMIENTO EN TECNICAS Y TACTICAS I
DURACION: 20 HORAS
OBIJETIVO

Aplicar los principios de la intervencion policial, distinguiendo los espacios abiertos y
cerrados, asi como los fundamentos que se encuentran en ella de una forma metddica
para su actuar policial.

CONTENIDO
MODULO Il

1) Definiciones basicas de la reaccién
1.1 Reacciéon inmediata
1.2 Ataque sorpresa
2) Técnicas contra emboscada: tres principios basicos
2.1 Alertar
2.2 Desplegar
2.3 Neutralizar
3) Tipos de reaccién a la emboscada
3.1 De pie
3.2 En movimiento (vehiculos)
4) Conductor
4.1 Conceptualizacion del Conductor:
4.1.1 La conduccién vehicular y factor humano.
4.2 El vehiculo
4.3 El camino
5) La conduccidn vehicular
5.1 Conduccidn frontal
5.2 Conduccidn en reversa
5.3 Conduccidn en zigzag frontal y reversa
5.4 Formas de estacionarse
6) La conduccion vehicular
6.1 Conduccidn tactica y técnica para el seguimiento de vehiculos
6.2 Maniobras de evasién al bloqueo

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas
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FUENTES

Curso de Temamatla Sistema Nacional de Seguridad 2012 “Certificacidn
de instructores” e Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo
Ledn. (2007). Manual para el Curso de Formacién de Instructores.
México: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Leén.
Secretaria de Seguridad Publica Federal. (2002). Manual de Actuacién
Policial: México. Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima Reforma
25 de Junio 2012: H. Congreso de la Unién

Naciones Unidas (1990). Principios basicos sobre el empleo de la fuerza
y de las armas de fuego, para los Funcionarios Encargados de Hacer
Cumplir la Ley. (FEHCL): adoptados por el octavo congreso de la O.N.U.
sobre prevencion del delito y tratamiento del delincuente. Celebrado el
27 de agosto al 7 septiembre de 1990 en la Habana Cuba.

Garcia, J. (2008). Manual basico de procedimientos de defensa personal
policial, parte |. Espafa: Cuerpo Nacional de Policia, Division de
Formacion y Perfeccionamientos.

Masatoshi Nakayama (1978). El Mejor Karate 1 Las Técnicas. Editorial
Diana

Masatoshi Nakayama (1978). El Mejor Karate 2 Los Fundamentos.
Editorial Diana

Tony Reay, Geoffrey Hobbs (1989). Manual de Judo. Editorial Diana
México.

Amadeo Fernandez Almodévar (1984). Judo. SEP Subsecretaria del
Deporte. Editorial Alambra Mexicana

G. Koizumi (1969). Mi estudio de judo: principios y fundamentos
técnicos. CECSA

Katsuhiko Kashiwazaki (1984). Shimewaza Ippon Books Coleccion Judo
Masterclass. Paidotribo

Arnella, J. (2007). Seguridad en la conduccion. Las mejores técnicas.
Espafia: DIDACO, SA

Arnella, J. (2007). Técnicas automovilisticas de conduccién. Espafia:
BABEL

Direccién General de Transito y Transporte. (2006-2012). Manual de
manejo defensivo. Guanajuato, Guanajuato: Manual Moderno

Vargas, S. (2007). Guia practica de manejo defensivo y seguridad vial.
Distrito Federal, México: Escuela de manejo Vargas Narvarte

Ramos, F. (2007). Radiocomunicaciones. México: Alfa Omega
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PRESERVACION Y PROCESAMIENTO DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O
HALLAZGO i1

DURACION: 20 HORAS
OBIJETIVO

Aplicar las técnicas para preservar el lugar de los hechos y/o del hallazgo y distinguir los
procedimientos para el procesamiento de los Indicios o evidencias, observando los actos
de control necesarios para garantizar la integridad de los indicios.

CONTENIDO
MODULO II.

1. Registro de las actividades dentro de la preservacién y procesamiento del lugar de los
hechos/hallazgo
2. La evidencia y la cadena de custodia:
2.1 Concepto de cadena de custodia
2.2 Consecuencias en el procedimiento penal
3. Ejercicios de preservacidon y procesamiento de indicios o evidencias

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas.

FUENTES

e Acuerdo A/009/15 de la Procuraduria General de la Republica.

e Aguilar Ruiz, Miguel Oscar. Manual para la investigacion del lugar de los
hechos. Coleccién criminalistica. México, Inacipe, 2003.

e (Coédigo Federal de Procedimientos Penales. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacidon el 30 de agosto de 1934. Actualizado al 14-03-
2014. Este coédigo quedara abrogado por DOF 05-03- 2014

e (Cddigo Nacional de Procedimientos Penales. Publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 5-marzo-2014.

e (Cddigo Penal Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
14-agosto-1931. actualizado al 14-03-2014.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 05-02-1917. Actualizada al 10-02-2014.
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e De Anton y Barbera Francisco de Luis y Turegano Juan. Policia cientifica.
ed. Tirant lo blanch. 5 ed. México D.F.

e Direccion General de Coordinacién de Servicios Periciales. Manual para
la investigacion del lugar de los hechos. Editado por el Instituto
Nacional de Ciencias Penales, México, 2003.

e Direccion General de Coordinacidn de Servicios Periciales. Manual
metodoldgico para la investigacion criminalistica de los homicidios de
mujeres en Ciudad Judrez. Editado por el Instituto Nacional de Ciencias
Penales, México, 2004.

e Ley General de Victimas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 09-01-2013. actualizada al 03-05-2013.

* Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia
de Trata de Personas y para la Proteccidn y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14-06-
2012. actualizada al 19-03-2014

e Ley Orgdnica de la Procuraduria General de la Republica. Publicada en
el Diario Oficial de la Federacidn el 29-05-2009. Actualizada al 03-05-
2013.

e Montiel Sosa, Juventino. Criminalistica. Tomo i, ii, iii y iv. ed. limusa.
2000.

e Moreno Gonzalez, Rafael. Manual de introduccién a la criminalistica.
ed. Porrua. 1990.

e Procuraduria General de la Republica. Protocolo de cadena de custodia.
2010. Documento no publicado.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION II
DURACION: 10 HORAS
OBIJETIVO

Brindar las habilidades necesarias para llevar a cabo la metodologia base de aplicacién en
una investigacion a través de sus fundamentos y teoremas.

CONTENIDO

3 METODO DE INVESTIGACION. BASE
3.1 Busqueda
3.2 Analisis
3.3 Solucion
3.4 Evaluacién

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

e Hernandez Samperi. Metodologia de |a Investigacion. Metodologia de |a
Investigacion. 2010. Quinta Edicion, MEXICO. Mc Graw Hill.

e lLara Saen Leoncio. Procesos de Investigacién Juridica. 2008 8ava
Edicion. MEXICO Porria UNAM

e Ronald V Clark & John Eck. Como ser Analista Delictivo.2003 Publicado
por Jill Dando Institute of Crime Science. University College London.

45



Instituto de Formacion Profesional

CICLO Y PRODUCTOS DE INTELIGENCIA 1l
DURACION: 10 HORAS
OBIJETIVO

Identificar las etapas establecidas durante el ciclo de la inteligencia y su aplicacidén practica
en los procesos de investigacion y analisis.

CONTENIDO
MODULO II

3 PRODUCTOS DE INTELIGENCIA

3.1 Concepto de representaciones graficas

3.2 Representaciones graficas mas utilizadas

3.3 Concepto de productos de inteligencia

3.4 Productos de inteligencia mas utilizados
3.4.1 Agenda tematica delictiva
3.4.2 Analisis del comportamiento de la incidencia delictiva
3.4.3 Estudios de prospeccion delictiva
3.4.4 Analisis de factores crimindgenos
3.4.5 Informe sobre grupos delictivos y modus operandi
3.4.6 Estudios sobre medidas de seguridad y prevencién del delito
3.4.7 Ficha delictiva
3.4.8 Reporte de hechos delictivos
3.4.9 Reporte de casos
3.4.10 Consignas de trabajo de campo
3.4.11 Reporte de consulta a Bases de datos
3.4.12 Reporte del estado de fuerza y cobertura de servicios

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

e Centro de Inteligencia Prospectiva. Coleccion tematica. Inteligencia
policial fasciculo n°3.
e Policia Nacional. Colombia. 2010 Navarro Bonilla D. Cuadernos
Constitucionales de la Catedra Fadrique Furid Ceriol n°48. Tema: El Ciclo
de Inteligencia y sus limites, paginas 51 a 65. P. 2005.
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e Secretaria de Seguridad Publica. Guia de estudio analisis policial. Uso de
técnicas y aplicacion del método al analisis e investigacion policial.
Secretaria de Seguridad Publica. 2004.

e Secretaria de Seguridad Publica. Manual de actuacion policial. México,
2007.
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ANALISIS CRIMINAL I

DURACION: 40 HORAS
OBIJETIVO

Identificar el modus operandi del imputado a través del analisis de su conducta criminal
para demostrar la existencia del delito y la responsabilidad de quien participd en su
comision.

CONTENIDO
MODULO Il

4. Metodologia para el disefio del diagndstico delictivo local, regional, estatal y federal
5. Disefio de mapas y graficos de movilidad, topograficos y de ubicacion
6. Administracion y sistematizacion de la informacion

6.1 Disefio de estrategias en el manejo de informacién

6.2 Politicas y mecanismos de proteccion de informacion

6.3 Explotacion de bases de datos

6.4 Conclusiones derivadas

EVALUACION

Evaluacion diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas.

FUENTES

e Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 05-02-1917. Actualizada al 10-02-2014.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 02-01-2009. Actualizada 29-10-2013.

e Leyes Orgdnicas de las Procuradurias y Fiscalias del pais.
e Reglamento de las Leyes Organicas de las Procuradurias y Fiscalias del pais.
e Reglamento del Servicio de Carrera de las Procuradurias y Fiscalias del pais.
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INVESTIGACION CRIMINAL |
DURACION: 15 HORAS
OBJETIVO

Identificara la importancia de la metodologia y analisis de la informacion dentro de la
investigacion criminal para el esclarecimiento de los hechos.

Aplicara la metodologia cientifica en la investigacidon criminal a fin de recabar informacidn
necesaria para el esclarecimiento de los hechos delictuosos.

Elaborara con informacién suficiente y necesaria los registros de los distintos actos de
investigacion para la formulacion de hipdtesis y definicion de la teoria del caso.

CONTENIDO
MODULO |

1. Conceptos y Definiciones Basicas.

1.1 {Qué es el conocimiento?

1.2 Teoria del conocimiento

1.3 Tipos de conocimiento

1.4 Investigacion del Delito

1.5 Concepto de método

1.6 Métodos para la generacién de conocimiento:
1.6.1 Método inductivo
1.6.2 Método deductivo
1.6.3 Método analitico
1.6.4 Método sintético
1.6.5 Método cientifico

1.7 Técnica e instrumentos de Investigacion.

1.8 Metodologia

2. Metodologia de la Investigacion

2.1 La Investigacion
2.1.1 Finalidad y objetivo
2.1.2 Aspectos generales.
2.1.3 Investigacién documental o gabinete
2.1.4 Investigacién de campo

2.2 Principios y reglas que rigen al Investigador

2.3 Fundamentos para las Investigaciones

2.4 Aplicacién de la metodologia de investigacion de un delito
2.4.1 Estructura general de la metodologia de la investigacion
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2.4.1.10rden de investigacion
2.4.1.2 Planteamiento del problema
2.4.1.3 Formulacidn de hipdtesis
2.4.1.4 Busqueda y recopilacion de informacién
* Instrumentos para la obtencién de datos
* Tipos de Fuentes de informacion
2.4.1.5 Clasificacion y analisis de la informacién
2.4.1.6 Plan de trabajo
2.4.1.7 Ejecucidn y resultados
2.4.1.8 Informe final de investigacién
2.4.2 Elaboracion de la metodologia de investigacidn criminal
2.4.3 Recepcidn de denuncias

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

e Abizaid Pérez, Mauricio R. 20 aspectos basicos de la entrevista en la
investigacion policial. México, Ubijus, 2009

e Abreu GOmez, Ernesto. La identificacion criminal y la policia cientifica
en México. México, Talleres de la ed. Zamma, 1951.

e Acuerdo A/079/15 de la Procuraduria General de la Republica.

e Acuerdo A/080/12 de la Procuradora General de la Republica, por el
gue se establecen las directrices que deberdn observar los agentes de la
Policia Federal Ministerial para el uso legitimo de la fuerza. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 23-04-2012.

e Antdn Barbera, Francisco. Policia cientifica. Valencia Espafa, Tiranto lo
Blanch, 1998.

e (Coédigo Federal de Procedimientos Penales. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacidon el 30 de agosto de 1934. Actualizado al 14-03-
2014. Este cédigo quedara abrogado por DOF 05-03- 2014

e (Codigo Nacional de Procedimientos penales. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 5-marzo-2014.

* Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 02-01-2009. Actualizada 29-10-2013.

e Ley Orgdnica de la Procuraduria General de la Republica. Publicada en
el Diario Oficial de la Federacidn el 29-05-2009. Actualizada al 03-05-
2013.

e Manual para el curso de capacitacion por competencias: “Cumplir con
las disposiciones establecidas en los mandamientos judiciales y
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ministeriales”. Procuraduria General de la Republica, lera. edicidn,
Direccion General de Formaciéon Profesional, México, D.F., noviembre
2006.

e Quinta Adriano e. Arcelia, Manuales, Instituto de Capacitacién, area
técnico policial 2, p.j.f. Magisterio nacional nim. 113, c.p. 14000,
Tlalpan, México, 1994.

e Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23-07-2012.
Fe de erratas DOF 21-09-2012.

e Wael Hikal. Metodologia y técnicas de investigacion criminolégica. ed.
Porrda, México, 2011.

e Yafez Romero, José Arturo. La policia de investigacion: entre las
técnicas de investigacién y las pruebas judiciales, México, Ubijus, 2010.
¢ Alfa Omega, 2008, México
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MODULO |1l PARA POLICIAS DE
INVESTIGACION ACREDITABLE -

INVESTIGACION-
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PERSPECTIVA DE GENERO Y ATENCION A VICTIMAS
DURACION: 15 HORAS
OBIETIVO

Conocera el enfoque de género en el campo de la seguridad publica, al mismo tiempo que
comprendera y aplicard de manera integral los protocolos de prevencidn y atencién a
victimas de la delincuencia.

CONTENIDO

1) El enfoque de género en la seguridad publica
1.1 Concepto
1.2 Bases para la incorporacion del enfoque de género en las politicas de seguridad
1.3 Precisiones conceptuales
2) Modelo de atencidn a victimas de la violencia y la delincuencia
2.1 Focalizacion de grupos de riesgo
2.2 Metodologias de atencion a victimas
2.3 Identificacion de fendmenos y factores de riesgo que promueven la
victimizacién
2.4 Conductas antisociales tipificadas ante la ley como delito
3) Programas y protocolos de prevencidon y atencion a victimas de la violencia y la
delincuencia
3.1. Bases del Programa Nacional para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia
3.2. Lineamientos de la politica de prevencidn social de la violencia, la delincuencia
y la participacion ciudadana
3.3. Programa de Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar, Sexual y Contra
las Mujeres
3.4. Ruta critica para atencidn y tratamiento del nifio maltratado, Sistema DIF
3.5. El ciclo de la violencia
4) Red Nacional de Atencidn Integral a Victimas del Delito
4.1. Red Nacional de Atencion Integral a Victimas del Delito
4.2. Objetivos especificos de la Red
4.3. Acciones de la Red

EVALUACION
Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus

dimensiones sumativas y formativas
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FUENTES

e CONTRERAS, Moreno e Ibarra. Modelo Integral de Atencién a Victimas
de Delitos Sexuales y Violencia. Mora-Cantua Editores. 2009.

e VALDE Benito y Larrain. El maltrato deja huella. Manual para la
deteccion y orientacidn de la Violencia Intrafamiliar. UNICEF, Salecianos
Impresores. 2009.

e BRAVO, MILOSAVLIEVIC, MONTANO Y RICO. Violencia contra la mujer
en la relacién de pareja: América Latina y el Caribe. Editorial. NACIONES
UNIDAS. 2002.
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DESARROLLO HUMANO
DURACION: 15 HORAS
OBIJETIVO

Analiza las implicaciones fisicas, sociales, psico-afectivas y laborales de ser policia, a partir
de generar un autoconocimiento que le permita revisar sus capacidades de manejo del
estrés y adaptacion a la vocacion policial, a fin de integrar su trayectoria profesional y sus
aspiraciones personales en un plan de vida y carrera dentro del servicio publico.

CONTENIDO

1) Conocimiento de si mismo
1.1 é¢Quiero ser policia?
1.2 Imagen personal y social del policia
1.3 Conocimiento de si mismo y autoestima
1.4 Consecuencias personales, fisicas y espirituales de la decisidén de ser policia
1.5 Mi familia y mi decisiéon de ser policia
1.6 ¢Como vive un policia?
2) Manejo de estrés
2.1 Normalidad y anormalidad del estrés
2.2 Reacciones frente al estrés
2.3 Técnicas de manejo del estrés
2.4 Manejo cotidiano del estrés
3) Plan de vida y carrera
3.1 Responsabilidad de la eleccidn vocacional
3.2 Armonizacion de un plan de vida y carrera multidimensional
4) El policia como agente de cambio
4.1 El policia como agente de cambio

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES
e Universidad Iberoaméricana. (2011) Valores éticos y juridicos. Curso de
Formacion Inicial. Policia Estatal Acreditable.

e Gbmez del Campo, B. (2010). En busqueda de un perfil policial
mexicano. Porrua: México
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e Ramirez, E. (2009). La ética en la formacién de la Policia. Porrua:
México.

e Mendoza, J. M. (2009). Cédigo de valores vy Virtudes
Militares.(Proyecto). México.

e Patifio, H. (2010). Persona y humanismo. Algunas reflexiones para la
educacion del siglo XXI. Universidad Iberoamericana: México
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LIDERAZGO

DURACION: 10 HORAS
OBIJETIVO

Desarrollar capacidad de liderazgo, a través de ejercitar un autoconocimiento que le
permita trabajar con sus fortalezas y atender sus areas de oportunidad, con el propdsito
de establecer directrices coherentes con la misidn y la ética policial de la institucidon que
representa.

CONTENIDO

1) Liderazgo en la policia
1.1 Liderazgo en la policia
1.2 {Qué es el liderazgo?
1.3 Estilos de liderazgo
1.4 Competencias del liderazgo en la policia
1.5 Liderazgo basado en principios

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

e GoOmez del Campo, B. (2010). En busqueda de un perfil policial
mexicano. Porrda: México.

e Universidad Iberoaméricana. (2011) Valores éticos y juridicos. Curso de
Formacion Inicial. Policia Estatal Acreditable.

57



Instituto de Formacion Profesional

DELITOS DE ALTO IMPACTO

DURACION: 20 HORAS
OBIJETIVO

Comprender las reformas constitucionales y procesales de los delitos de alto impacto, asi
como aplicar las técnicas metodoldgicas necesarias para la intervencion, investigacion y
proteccion de las victimas en materia de delitos de alto impacto.

CONTENIDO

1) Marco Legal
1.1. Vigencia de las reformas constitucionales recientes
1.2. Modelos o sistemas procesales penales
1.3. Cédigo Nacional de Procedimientos Penales
2) Delincuencia organizada
2.1. Definicién y conceptos
2.2. Factores que favorecen la delincuencia organizada
2.3. La lucha contra la delincuencia organizada
3) Las drogas
3.1. Conceptos y clasificacion
3.2. Los precursores
3.3. Las rutas de las drogas
3.4. Consecuencias generales del consumo, drogas y delito
3.5. La lucha contra la droga
3.6. Narcotrafico y narcomenudeo como manifestaciones de la delincuencia
organizada
3.7. Regulacién penal
4) El trafico de seres humanos
4.1. Introduccién y antecedentes
4.2. Conceptos
4.3. La trata de personas
4.4. Delitos asociados
4.5. La lucha contra la trata de personas
5) Negociacién en situacién de crisis
5.1. Secuestro
5.2. Negociacion
5.3. Diferencias con la mediacién
5.4. El negociador
5.5. Unidades policiales
5.6. Primer respondedor
5.7. Medios de comunicacion
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5.8. Captores y rehenes.

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. México. Porrua,
2014

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales. México, Flores, 2014
Manual practico sobre delitos de narcomenudeo. México, Flores, 2014
Métodos, técnicas e instrumentos de la investigacién criminoldgica.
Madrid, Dykinson, 2013

Psicologia e investigacién criminal, la delincuencia especial. Madrid,
Dykinson, 2012

Explotacion sexual comercial infantil. México, UBIJUS, 2008

Las fases procesales del juicio oral. México, INACIPE, 2014

Manual practico del juicio oral. México, INACIPE, 2014

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia
de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos
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PERFECCIONAMIENTO EN TECNICAS Y TACTICAS Il

DURACION: 20 HORAS

OBIJETIVO

Aplicar los principios de la intervencion policial, distinguiendo los espacios abiertos y
cerrados, asi como los fundamentos que se encuentran en ella de una forma metddica
para su actuar policial.

CONTENIDO
MODULO Il

1) Introduccién a las radiocomunicaciones
1.1 Definicién de radiocomunicacién
1.2 Caracteristicas generales de las radiocomunicaciones
1.2.1 Funciones
1.2.2 Propiedades
1.2.3 Beneficio
1.3 Datos técnicos de los equipos de radiocomunicacién
1.4 Sistema de comunicacion con tecnologia encriptada
1.5 Sistema de comunicacién
1.6 Uso de cddigos de radiocomunicacién
1.7 Identificacion y solucion de fallas y errores
2) Sistema de comunicaciéon con tecnologia encriptada
2.1 Comunicacion con tecnologia encriptada
2.1.2 Estructura
2.1.3 Manejo
3) Sistema de comunicacién
3.1 Radio
3.1.2 Manejo
3.1.3 Practica
4) Equipos de radiocomunicacién para la seguridad
4.1 Radios Méviles
4.1.1 Definicién
4.1.2 Datos Técnicos
4.2 Radios Portatiles
4.2.1 Definicidn
4.2.2 Datos técnicos
4.2.3 Radios de base
4.2.4 Consolas de despacho
5) Puestos de control

60



Instituto de Formacion Profesional

5.1 Definicion de puestos de control
5.2 Objetivos de los puestos de control
5.3 Propdsitos del establecimiento de puestos de control
6) Bases legales generales y especificas para las diversas actividades y el establecimiento
de los puestos de control
6.1 Articulos 11, 16, 26, 89, 90,133 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos
6.2 Articulos 1, 2, 9, 25, 26, 27 de la Ley Orgdnica de la Administracidn Publica
Federal
6.3 Programa Nacional para el Combate a las Drogas
6.4 Marco juridico internacional:
-Art. 12 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
-Art. 22 de la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos
-Articulos relacionados con la aplicacién de operaciones contra el narcotrafico
-Aplicacion de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, y
-Apoyo de las autoridades militares, federales, estatales y municipales en
actividades de seguridad publica y la disminucion de conductas delictivas
conforme a las drdenes y directivas del alto mando.
7) Clasificacion de los puestos de control
7.1 Operacion: fijos y moviles
7.2 Integracidon: militares, policiales e interinstitucionales
8) Integracidn, organizacién y funcionamiento de los puestos de control
8.1 Integracién del puesto de control
8.2 Organizacién
8.3 ¢Cémo funcionan los puestos de control?
9) Lineamientos generales para el establecimiento de un puesto de control
9.1 Lineamientos para los puestos de control fijos y moviles
9.2 Lineamientos en caso de agresiones armadas contra las tropas policiales
9.3 Operaciones de restauracion del orden
10) Medidas de seguridad
10.1 Medidas de seguridad durante: el desplazamiento y el establecimiento
10.2 Revision en los puestos de control
10.3 Tipos de inspeccién
11) Sefialamientos
11.1 Indicaciones generales y complementarias para la sefializacion en un puesto
de control
11.2 Ubicacion y colocacidén correcta de los sefialamientos en los puestos de
control
12) Procedimiento para la inspeccion de todo tipo de vehiculo
12.1 Revision o inspeccion de los diferentes tipos de vehiculos
12.2 Material, herramienta y maquinaria idoneos con que debe de contar el
personal para la revisién de vehiculos
13) Implementacion del plan de defensa
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13.1 ¢Cémo se forma?

13.2

¢Cual es el objetivo?

14) Normas de cortesia
14.1 ¢Cémo debe comportarse el oficial en el puesto de control?

-Normas de cortesia

14.2 ¢Cémo debe dirigirse a los civiles que son sujetos a revision?

EVALUACION

Evaluacion diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

Curso de Temamatla Sistema Nacional de Seguridad 2012 “Certificacidn
de instructores” e Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo
Ledn. (2007). Manual para el Curso de Formacién de Instructores.
México: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn.
Secretaria de Seguridad Publica Federal. (2002). Manual de Actuacion
Policial: México. Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima Reforma
25 de Junio 2012: H. Congreso de la Unidn

Naciones Unidas (1990). Principios basicos sobre el empleo de la fuerza
y de las armas de fuego, para los Funcionarios Encargados de Hacer
Cumplir la Ley. (FEHCL): adoptados por el octavo congreso de la O.N.U.
sobre prevencién del delito y tratamiento del delincuente. Celebrado el
27 de agosto al 7 septiembre de 1990 en la Habana Cuba.

Garcia, J. (2008). Manual basico de procedimientos de defensa personal
policial, parte |. Espafa: Cuerpo Nacional de Policia, Division de
Formacion y Perfeccionamientos.

Masatoshi Nakayama (1978). El Mejor Karate 1 Las Técnicas. Editorial
Diana

Masatoshi Nakayama (1978). El Mejor Karate 2 Los Fundamentos.
Editorial Diana

Tony Reay, Geoffrey Hobbs (1989). Manual de Judo. Editorial Diana
México.

Amadeo Fernandez Almoddvar (1984). Judo. SEP Subsecretaria del
Deporte. Editorial Alambra Mexicana

G. Koizumi (1969). Mi estudio de judo: principios y fundamentos
técnicos. CECSA

Katsuhiko Kashiwazaki (1984). Shimewaza Ippon Books Coleccién Judo
Masterclass. Paidotribo
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e Arnella, J. (2007). Seguridad en la conduccion. Las mejores técnicas.
Espafia: DIDACO, SA

e Arnella, J. (2007). Técnicas automovilisticas de conduccion. Espaia:
BABEL

e Direccion General de Transito y Transporte. (2006-2012). Manual de
manejo defensivo. Guanajuato, Guanajuato: Manual Moderno

e Vargas, S. (2007). Guia practica de manejo defensivo y seguridad vial.
Distrito Federal, México: Escuela de manejo Vargas Narvarte

e Ramos, F. (2007). Radiocomunicaciones. México: Alfa Omega
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AMBITO DE RESPONSABILIDADES DEL POLICIA DE INVESTIGACION EN SU
CALIDAD DE SERVIDOR PUBLICO

DURACION: 20 HORAS
OBIJETIVO

Identificar las responsabilidades y sanciones administrativas y/o penales en que pueden
incurrir las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

CONTENIDO

1. La responsabilidad como precepto de la sancidn personal.
1.1 La responsabilidad
1.1.1 La responsabilidad administrativa
1.1.2 La responsabilidad penal
2. La conceptualizacién del servidor publico
2.1 Analisis del Articulo 108 constitucional
2.2 Analisis del Articulo 109 constitucional
2.3 Analisis del Articulo 113 constitucional
2.4 Comentario al Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos
2.5 Analisis del Articulo 212 del Cédigo Penal Federal
2.6 Analisis del Articulo 44, 74 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica
3. Delitos previstos en el Cédigo Penal Federal que pueden cometer las y los servidores
publicos.
4. La responsabilidad administrativa de las y los servidores publicos
4.1 Principios y obligaciones que rigen el servicio publico
4.2 Prevista en la Ley Orgdnica de la Procuraduria General de la Republica y Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
5. Sanciones administrativas
5.1 Sanciones administrativas previstas en el Articulo 13 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
5.2 Sanciones administrativas previstas en el Articulo 67 de la Ley Orgdnica de la
PGR
6. Registro patrimonial de las y los servidores publicos
6.1 Sujetos obligados e importancia de rendir la declaracion
6.2 Tipos de declaraciones
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EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas.

FUENTES

e Delgadillo Gutiérrez, Luis Humberto. El sistema de responsabilidades de
los servidores publicos. Porrda, México, 1996.

* Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

e Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos.

* Leyes Organicas de las Instituciones de Procuracion de Justicia y su
Reglamentos.
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TALLER DE REDACCION DE INFORMES E INFORME POLICIAL HOMOLOGADO
DURACION: 15 HORAS
OBIJETIVO

Conocer la estructura y contenido de los documentos policiales empleados en el
desempefio de la funcidn, priorizando en casos practicos para su comprension.

CONTENIDO

1 ASPECTOS BASICOS DE REDACCION
1.1 Concepto de redaccion
1.2 Caracteristicas de la redaccion
1.3 Recomendaciones en primeras redacciones
2 ASPECTOS JURIDICOS EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS POLICIALES
2.1 Concepto de acta
2.2 Caracteristicas en la redaccion de actas
2.3 Errores mas comunes en el llenado de actas
2.4 Fines que persigue la elaboracién de un Informe Policial
2.5 Tipos de actas
2.5.1 Acta de denuncia y/o entrevista
2.5.2 Acta de registro de detencién
2.5.3 Acta de puesta a disposicion de persona detenida
2.5.4 Acta de lectura de derechos de imputado
2.5.5 Acta de registro de individualizacién de personas
2.5.6 Acta de inspeccidn y/o aseguramiento
2.5.7 Acta de cadena de custodia
3 EJERCICIO PRACTICO DE LLENADO DE ACTAS
4 INFORME POLICIAL HOMOLOGADO
4.1 Definicidn de Informe Policial Homologado
4.2 Fundamento legal del Informe policial homologado
4.3 Sistema del Informe policial homologado
4.3.1 Unidades participantes
5 ETAPAS DEL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO
5.1 De la integracidn inicial del Informe Policial Homologado
5.2 De la captura en el sistema del Informe Policial Homologado
5.3 De la validacién del Informe Policial Homologado
5.4 Evaluacidn y vigilancia del Informe Policial Homologado
6 CONCEPTOS BASICOS UTILIZADOS EN EL FORMATO DEL INFORME POLICIAL
HOMOLOGADO
7 EJERCICIO PRACTICO DE LLENADO DE FORMATOS PREIMPRESOS DE INFORME POLICIAL
HOMOLOGADO

66



Instituto de Formacion Profesional

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

¢ Acosta Olivares A. Informes ante autoridades. México, 2009.

e Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo por el que se dan a conocer
lineamientos del Informe Policial Homologado. México, 2010.

e Procuraduria General de la Republica (s/f). Guia Técnica para la
Redaccién de Informes Policiales. AFl. México.

e Secretaria de Seguridad Publica. Manual Basico del policia preventivo.
SSP. México, 2009.
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TECNICAS DE ENTREVISTA

DURACION: 30 HORAS

OBJETIVOS

Identificara la importancia de la metodologia y analisis de la informacion dentro de la
investigacion criminal para el esclarecimiento de los hechos.

Distinguira las diferentes técnicas y tipos de entrevista para obtener informacién del caso.

Empleard los conocimientos y habilidades técnicas para la obtencién de informacion util y
pertinente de testigos o personas involucradas en la investigacion a partir de las
entrevistas realizadas.

CONTENIDO

1. Introduccidn.
1.1 Objetivos y fines
1.2 La diferencia entre entrevista e interrogatorio
2. El entrevistador
2.1 Conocimientos previos a la entrevista
2.1.1 Del caso
2.1.2 De la o del entrevistado
2.2 Aptitud de la o el entrevistador
2.2.1 Mental
2.3 Actitud de la o del entrevistador
2.3.1 Presencia
2.4 Habilidades de la o del entrevistador
2.4.1 Uso del lenguaje
2.4.2 Del actor
3. Tipos de entrevistados
3.1 Victima u ofendido
3.1.1 Caracteristicas.
3.1.2 Actitud
3.2 Testigos
3.2.1 Caracteristicas
3.2.2 Actitud
3.3 Imputado
3.3.1 Caracteristicas
3.3.2 Actitud
3.4 Informantes
3.4.1 Caracteristicas
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3.4.2 Actitud
4. Expresiones claves de engafio
4.1 El mensaje del cuerpo
4.1.1 El concepto Kinésis
4.1.2 Por sus gesticulaciones
4.1.3 Por sus posturas
4.1.3.1 Brazos
4.1.3.2 Piernas
4.1.3.3 Cabeza
4.1.4 Por sus movimientos
5. Escenario o localizacion de la entrevista
5.1 Espacios cerrados
5.1.1 Objetivos
5.1.2 Caracteristicas
5.1.3 Medidas de seguridad
5.2 Espacios abiertos
5.2.1 Objetivos
5.2.2 Caracteristicas
5.2.3 Medidas de seguridad
6. Instrumentos auxiliares en la entrevista
6.1 Audio y video grabaciones
6.2 Libreta de notas
6.3 Formatos preestablecidos
6.4 Informe
7. Fases de la entrevista
7.1 Contacto
7.2 Acercamiento
7.3 Desarrollo
7.4 Cima
7.5 Cierre
8. Tipos de entrevista
8.1 Directa, indirecta, formal e informal
8.1.1 Estructurada
8.1.2 No estructurada
8.2 Técnica Kinésica
8.3 Técnica Cognoscitiva
8.4 Técnica Libre Recuerdo
9. Técnicas de la entrevista
9.1 Técnica del eco
9.2 Técnica de confrontacidn
9.3 Técnica del agrado
9.4 Técnica del desagrado
9.5 Técnica del silencio
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EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas.

FUENTES

Acuerdo A/079/15 de la Procuradora General de la Republica.

Cédigo Federal de Procedimientos Penales. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacidon el 30 de agosto de 1934. Actualizado al 14-03-
2014. Este cédigo quedara abrogado por DOF 05-03- 2014

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 5-marzo-2014.

Cédigo Penal Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
14-agosto-1931. Actualizado al 14-03-2014.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 05-02-1917. Actualizada al 10-02-2014.
Instituto de Capacitacion de la PGR. Manual de capacitacion. Area
técnico policial i y ii. México, Icap, 1993.

instituto de Capacitacion. Area de adiestramiento técnico policial.
México, Icap, 1994.

Koetzsche, Helmut. Técnicas modernas de investigacién policial.
México, Inacipe, 1992.

Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica. Publicada en
el Diario Oficial de la Federacidn el 29-05-2009. Actualizada al 03-05-
2013.

Morgan h. Henry y Cogger Jhon w. El manual del entrevistador. ed. El
manual moderno, 12 Reimp. 2008.

Soderman, Harry y O’conell, Jhon j. Métodos modernos de investigacion
policiaca. México, Limusa-Noriega, 1992.

Vandersbosch, Charles g. Manual avanzado de investigacion policial.
tomos 1 a 5. México, Limusa, 1993.

Yeschke Charles I. Técnicas de la entrevista y el interrogatorio. México,
Limusa, 2010.
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TALLER DE ACTUACION POLICIAL EN EL JUICIO ORAL
DURACION: 10 HORAS
OBIJETIVO
Desarrollar habilidades para desahogar el testimonio en la etapa de juicio.
CONTENIDO

1.1 El policia en juicio:
1.1.1 Obligaciones y responsabilidades del policia para comparecer a juicio
1.1.2 Citacién del policia a audiencia
1.1.3 Preparacioén del policia para su comparecencia en juicio
1.2 Audiencia de juicio: estructura y desarrollo
1.3 Desahogo de la declaracidon del policia en juicio
1.4 Interrogatorio: objetivo y estructura
1.5 Incorporacién de prueba material en juicio
1.6 Técnicas de refresco de memoria
1.7 Lectura parcial de informes y documentos policiales
1.8 Contrainterrogatorio: objetivo y estructura
1.9 Preparacién previa de contrainterrogatorio

EVALUACION

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas.

FUENTES

e (Cddigo Federal de Procedimientos Penales. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de agosto de 1934. Actualizado al 14-03-2014. Este cddigo
guedara abrogado por dof 05-03- 2014

e (Codigo Nacional de Procedimientos Penales. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 5-marzo-2014.

e (Codigo Penal Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 14-agosto-
1931. Actualizado al 14-03-2014.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 05-02-1917. Actualizada al 10-02-2014.

e Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 29-05-2009. Actualizada al 03-05-2013.
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INVESTIGACION CRIMINAL II
DURACION: 15 HORAS
OBIJETIVO

Identificara la importancia de la metodologia y analisis de la informacion dentro de la
investigacion criminal para el esclarecimiento de los hechos.

Aplicara la metodologia cientifica en la investigacidn criminal a fin de recabar informacidn
necesaria para el esclarecimiento de los hechos delictuosos.

Elaborara con informacién suficiente y necesaria los registros de los distintos actos de
investigacion para la formulacion de hipétesis y definicion de la teoria del caso.

CONTENIDO
MODULO Il

3. Técnicas de investigacion
3.1 Observacién
3.2 Descripcién
3.3 El disfraz
3.4 La fotografia operativa
3.5 Fuentes de informacién
3.6 Actos de Investigacion
3.6.1 Inspeccion de vehiculos
3.6.2 Inspeccion de personas
3.6.3 Inspeccidén de lugares: sin autorizacidén judicial y a través de orden de
cateo
3.7 Vigilancia y seguimiento
3.8 Contravigilancia
3.9 Intervencidon de comunicaciones
3.10 Técnicas especializadas de investigacion:
3.10.1 Entrega vigilada
3.10.2 Operaciones encubiertas
4. Los informes policiales
4.1 Definicion de informe policial
4.2 Objetivo y finalidad de los informes policiales
4.3 Tipos de informes policiales
4.3.1 Tarjeta informativa
4.3.2 Puesta a disposicion
4.3.3 Informe de investigacion
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4.3.3.1 Investigacion informada o avance de investigacion
4.3.3.2 Investigacion cumplida

4.3.4 Orden de aprehensidon y reaprehension

4.3.4.1 Cumplida
4.3.4.2 Informada

4.4 Registro de informacion y actos de investigacion
5. El Informe Policial Homologado (IPH)

5.1 Concepto

5.1.1 Objetivo y Finalidad

5.2 Marco Juridico

5.2.1 Ley Orgdnica y Reglamento de la PGR, Articulo 43
5.2.2 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Articulo 43

5.3 Formato

EVALUACION

5.3.1 Estructura del IPH
5.3.2 Datos que debe de contener el IPH

Evaluacién diagndstica, dos de caracter procesal, y un examen final, atendiendo sus
dimensiones sumativas y formativas

FUENTES

Abizaid Pérez, Mauricio R. 20 aspectos basicos de la entrevista en la
investigacion policial. México, Ubijus, 2009

Abreu Gémez, Ernesto. La identificacién criminal y la policia cientifica
en México. México, Talleres de la ed. Zamma, 1951.

Acuerdo A/079/15 de la Procuraduria General de la Republica.

Acuerdo A/080/12 de la Procuradora General de la Republica, por el
gue se establecen las directrices que deberdn observar los agentes de la
Policia Federal Ministerial para el uso legitimo de la fuerza. Publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 23-04-2012.

Antdn Barbera, Francisco. Policia cientifica. Valencia Espafia, Tiranto lo
Blanch, 1998.

Cédigo Federal de Procedimientos Penales. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacidon el 30 de agosto de 1934. Actualizado al 14-03-
2014. Este cédigo quedara abrogado por DOF 05-03- 2014

Cédigo Nacional de Procedimientos penales. Publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 5-marzo-2014.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 02-01-2009. Actualizada 29-10-2013.
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e Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica. Publicada en
el Diario Oficial de la Federacidn el 29-05-2009. Actualizada al 03-05-
2013.

e Manual para el curso de capacitacién por competencias: “Cumplir con
las disposiciones establecidas en los mandamientos judiciales y
ministeriales”. Procuraduria General de la Republica, lera. edicion,
Direccion General de Formacién Profesional, México, D.F., noviembre
2006.

e Quinta Adriano e. Arcelia, Manuales, Instituto de Capacitacién, area
técnico policial 2, p.j.f. Magisterio nacional nium. 113, c.p. 14000,
Tlalpan, México, 1994.

e Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23-07-2012.
Fe de erratas DOF 21-09-2012.

e Wael Hikal. Metodologia y técnicas de investigacion criminolégica. ed.
Porrda, México, 2011.

e Yafiez Romero, José Arturo. La policia de investigacion: entre las
técnicas de investigacion y las pruebas judiciales, México, Ubijus, 2010.
¢ Alfa Omega, 2008, México
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9. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE

Los mdédulos son intensivos tedrico-practicos a desarrollar conforme al sistema presencial, en
horario de tiempo completo.

Cada asignatura establece el objetivo especifico del aprendizaje, indicando el contenido
minimo al que deberd apegarse el docente o instructor, sin perjuicio del analisis de otros
temas relacionados con el area en cuanto a la seleccién de la técnica, métodos expositivos y
tipos de apoyo que se utilizaran para alcanzar los objetivos del aprendizaje, se concede al
instructor o docente el ejercicio de la libertad de catedra.

En la estructuraciéon de las materias se siguid un orden de lo simple a lo complejo,
comenzando con las asignaturas basicas que integran la formacidn basica, culminando con las
areas de formacion especializada.

Estos programas estan disefiados para propiciar el intercambio de experiencias a través de la
participacion activa del alumno, tratando de que el docente asuma un caracter de
coordinador del grupo y no simplemente de transmisor del conocimiento; para tal efecto se
fortaleceran las dindamicas que tengan como propdsito promover el trabajo en grupo, asi
como el realizar discusiones y debates en los que sea posible externar y conocer la
argumentacion conceptual y técnica del maestro y del alumno.

Las estrategias metodoldgicas serdn las siguientes:

De enseiianza

Exposicion presencial, tareas para el estudio independiente, lectura comentada, resimenes,
sintesis, organizacion de grupos colaborativos, discusiones dirigidas, preguntas intercaladas,
didlogos simultaneos, debate, foro, simulaciones, practicas, entre otras.

De aprendizaje

Lectura, sintesis e interpretaciéon de los textos, discusidon de casos, mapas conceptuales,
identificacidon de palabras clave, discusiones grupales y demostraciones, entre otras.

Para la imparticion del curso son necesarios lo siguientes requerimientos didacticos:
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e Aula para clases

e Espacio para casos practicos
e (Caiidn proyector

e Computadora

e Televisién

e Pantalla

e DVD

e Plumonesy pintarrén

e Rotafolios con hojas

e Reglamentos y manuales de procedimientos
e Legislacion federal y local

10. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién se concibe como un elemento esencial para estimar los resultados del
proceso de ensefianza-aprendizaje, dado que permite valorar los conocimientos
adquiridos y las habilidades desarrolladas en el curso. Para ello se realizardn las siguientes
evaluaciones:

1. EVALUACION ACADEMICA

CRITERIOS

e Larealiza el personal docente al alumno.

e Se evaluardn las destrezas, habilidades, competencias y conocimientos adquiridos
en los contenidos tematicos que seran desarrollados en el programa.

e Se podran administrar una o varias evaluaciones por maédulo.

e La elaboracion de la evaluacion estara a cargo del docente responsable del
modulo.

e La modalidad que asuma el instrumento de evaluacion sera responsabilidad de
cada docente.

e Las evaluaciones podran ser tedricas y practicas; en este ultimo caso, sera
mediante simulaciones, escenificaciones, transmisién de videos, etc.
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PROCEDIMIENTOS

El procedimiento a seguir sera determinado al asignar a cada uno de estos criterios, el
peso porcentual especifico que tendran para determinar la calificacién final de cada
unidad didactica; dicha calificacién debera expresarse en términos numeéricos, siguiendo la
escala que aplica el sistema educativo oficial, empero, invariablemente se debera de
considerar lo siguiente:

e Examen tedrico 6 practico que puede ser escrito u oral, con valor de 90% de
calificacion.

e Participacion con valor del 10% de calificacidn.

e Asistencia, minima aprobatoria 90% de las sesiones, para tener derecho a
evaluacion.

INSTRUMENTOS

e El personal docente llevara un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio
de cada sesidn y registrara la participacién de los alumnos en clase.

ESCALA DE CALIFICACION

El curso se evaluard en una escala numérica de 0 a 10, en la que la minima para acreditar
es 8 (ocho). La calificaciéon final serd resultado del promedio ponderado de los
procedimientos orales o escritos y demostrativos con el valor sefialado en lineas
anteriores en el apartado de procedimientos.

2. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO PERSONAL

En la cual se tomaran en cuenta los rubros relativos a puntualidad, disciplina, respeto y
acatamiento de las normas, entre otros, y de los valores que rigen dentro de la Institucion
a la cual pretenden incorporarse.

Cuando el alumno incurra en actos de indisciplina se le aplicaran las sanciones que los
reglamentos de la institucion determinen.

3. EVALUACION DEL CURSO Y DEL DOCENTE
Esta evaluacién tiene el propdsito de que los alumnos emitan una opinidon acerca del
desempeiio del docente o instructor en la ensefianza de la asignatura, asi como de la

calidad del curso, lugar, ambiente y materiales didacticos, con el fin de mejorar la
prestacion del servicio que le brinda la institucién.
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REQUISITOS PARA LA APROBACION DEL CURSO

e 90% de asistencia, a menos que exista causa suficiente para justificar alguna falta.
e (Calificacion minima de 8.

e Durante el desarrollo del curso, se observard en cada uno de los aspirantes su
comportamiento, desenvolvimiento y disciplina.

CONSTANCIA QUE SE OTORGA

e Al aprobar todos los requisitos del “Sistema de Evaluacion” se otorgara la
constancia respectiva por parte de las autoridades respectivas.
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11. INFORMACION DE INSTRUCTORES
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12. FUENTES DE CONSULTA

e Abizaid Pérez, Mauricio R. 20 aspectos basicos de la entrevista en la investigacion
policial. México, Ubijus, 2009

e Abreu Gémez, Ernesto. La identificacidon criminal y la policia cientifica en México.
México, Talleres de la ed. Zamma, 1951.

e Acosta Olivares A. Informes ante autoridades. México, 2009.

e Acuerdo A/009/15 de la Procuraduria General de la Republica.

e Acuerdo A/080/12 de la Procuradora General de la Republica, por el que se
establecen las directrices que deberan observar los agentes de la Policia Federal
Ministerial para el uso legitimo de la fuerza. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23-04-2012.

e Aguilar Ruiz, Miguel Oscar. Manual para la investigacion del lugar de los hechos.
Coleccion criminalistica. México, Inacipe, 2003.

e Amadeo Fernandez Almoddvar (1984). Judo. SEP Subsecretaria del Deporte.
Editorial Alambra Mexicana

e Antdn Barbera, Francisco. Policia cientifica. Valencia Espafia, Tiranto lo Blanch,

1998.

e Arnella, J. (2007). Seguridad en la conduccién. Las mejores técnicas. Espana:
DIDACO, SA

e Arnella, J. (2007). Seguridad en la conduccién. Las mejores técnicas. Espafia:
DIDACO, SA

e Arnella, J. (2007). Técnicas automovilisticas de conduccién. Espafia: BABEL

e Baytelman A. Andrés y Duce J. Mauricio. Litigacidon penal, juicio oral y prueba. ed.
Fondo de Cultura Econémica. D.F. México, 2005

e BRAVO, MILOSAVLIEVIC, MONTANO Y RICO. Violencia contra la mujer en la
relacion de pareja: América Latina y el Caribe. Editorial. NACIONES UNIDAS. 2002.

e Centro de Inteligencia Prospectiva. Coleccion tematica. Inteligencia policial
fasciculo n°3.

e C(Cielo, S., y Arce C. (2007). Construyendo una cultura de la legalidad en Durango
Estatales. Durango, México: Santillana.

e (Cdbdigo de conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley

e (Codigo Federal de Procedimientos Penales. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de agosto de 1934. Actualizado al 14-03-2014. Este cddigo
guedard abrogado por DOF 05-03- 2014

e (Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 05 de marzo del 2014.

e (Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 05 de marzo del 2014.

e (Cdbdigo Penal Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14-agosto-
1931. actualizado al 14-03-2014.

e (Cdbdigo Penal para el estado que corresponda
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e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Constitucion Politica del estado que corresponda

e CONTRERAS, Moreno e Ibarra. Modelo Integral de Atencion a Victimas de Delitos
Sexuales y Violencia. Mora-Cantua Editores. 2009.

e Curso de Temamatla Sistema Nacional de Seguridad 2012 “Certificacion de
instructores” e Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn. (2007).
Manual para el Curso de Formacion de Instructores. México: Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn.

e De Anton y Barbera Francisco de Luis y Turegano Juan. Policia cientifica. ed. Tirant
lo blanch. 5 ed. México D.F.

e Declaracion sobre la eliminacién de todas las formas de tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanas o degradantes

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos

e Delgadillo Gutiérrez, Luis Humberto. El sistema de responsabilidades de los
servidores publicos. Porrua, México, 1996.

e Deloya, G. (2007). El Estado de Derecho en México. Universidad de Texas: Porrua.

e Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo por el que se dan a conocer lineamientos
del Informe Policial Homologado. México, 2010.

e Direcciéon General de Coordinacion de Servicios Periciales. Manual para la
investigacion del lugar de los hechos. Editado por el Instituto Nacional de Ciencias
Penales, México, 2003.

e Direccién General de Coordinacién de Servicios Periciales. Manual metodoldgico
para la investigaciéon criminalistica de los homicidios de mujeres en Ciudad Juarez.
Editado por el Instituto Nacional de Ciencias Penales, México, 2004.

e Direcciéon General de Transito y Transporte. (2006-2012). Manual de manejo
defensivo. Guanajuato, Guanajuato: Manual Moderno

e Explotacién sexual comercial infantil. México, UBIJUS, 2008

e Foucault, M. (1988) Vigilar y Castigar, Ed. Siglo XXI: México

e G. Koizumi (1969). Mi estudio de judo: principios y fundamentos técnicos. CECSA

e Garcia, J. (2008). Manual basico de procedimientos de defensa personal policial,
parte |. Espafia: Cuerpo Nacional de Policia, Division de Formacién vy
Perfeccionamientos.

e Gobierno del Estado de Sinaloa (2008). Promoviendo una cultura de la legalidad y
fortaleciendo el Estado de Derecho, Ayuntamiento del Municipio de Culiacan,
Culiacdn: Gobierno del Estado de Sinaloa.

e Gbémez del Campo, B. (2010). En busqueda de un perfil policial mexicano. Porrua:
México.

e Gutiérrez Chifas, Agustin. Manejo de informacién documental; guia para organizar
fuentes de informaciéon. México, Trillas, 2004.

e Hernandez Samperi. Metodologia de la Investigacion. Metodologia de Ia
Investigacion. 2010. Quinta Edicion, MEXICO. Mc Graw Hill.
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e Hinostroza, G. (2007). Fundamentos de doctrina y ciencia policial. Lima, Peru:
Editorial Torre Azul.

e Instituto de Capacitacién de la PGR. Manual de capacitacién. Area técnico policial i
y ii. México, Icap, 1993.

e instituto de Capacitacion. Area de adiestramiento técnico policial. México, Icap,

1994.

e Katsuhiko Kashiwazaki (1984). Shimewaza Ippon Books Coleccion Judo Masterclass.
Paidotribo

e Koetzsche, Helmut. Técnicas modernas de investigacion policial. México, Inacipe,
1992.

e Lara Saen Leoncio. Procesos de Investigacion Juridica. 2008 8 ava Edicion. MEXICO
Porria UNAM

e Las fases procesales del juicio oral. México, INACIPE, 2014

e laveaga, G. (2008). La Cultura de la Legalidad, Instituto de Investigaciones Juridicas
UNAM, México: UNAM.

e Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos.

e ey de Seguridad Publica para el Estado que corresponda

e lLey General de Victimas. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 09-01-
2013. actualizada al 03-05-2013.

e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

e Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia de Trata de
Personas y para la Proteccidn y Asistencia a las Victimas de estos Delitos. Publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 14-06-2012. actualizada al 19-03-2014

e Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica. Publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 29-05-2009. Actualizada al 03-05-2013.

e Leyes Organicas de las Instituciones de Procuracion de Justicia y Fiscalias del pais.

e Leyes Organicas de las Procuradurias y Fiscalias del pais.

e Manual para el curso de capacitacion por competencias: “Cumplir con las
disposiciones establecidas en los mandamientos judiciales y ministeriales”.
Procuraduria General de la Republica, lera. edicion, Direccion General de
Formacion Profesional, México, D.F., noviembre 2006.

e Manual préctico del juicio oral. México, INACIPE, 2014

e Manual practico sobre delitos de narcomenudeo. México, Flores, 2014

e Mariscal, Mauricio. Manual de proceso de la informacién. México, Coleccion
seguridad y defensa, 2008.

e Masatoshi Nakayama (1978). El Mejor Karate 1 Las Técnicas. Editorial Diana

e Masatoshi Nakayama (1978). El Mejor Karate 2 Los Fundamentos. Editorial Diana

e Mendoza, J. M. (2009). Cédigo de valores y Virtudes Militares. (Proyecto). México.

e Meétodos, técnicas e instrumentos de la investigacion criminoldgica. Madrid,
Dykinson, 2013

e Montiel Sosa, Juventino. Criminalistica. Tomo i, ii, iii y iv. ed. limusa. 2000.
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e Moreno Gonzalez, Rafael. Manual de introduccién a la criminalistica. ed. Porrua.
1990.

e Morgan h. Henry y Cogger Jhon w. El manual del entrevistador. ed. El manual
moderno, 12 Reimp. 2008.

e Naciones Unidas (1990). Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de las
armas de fuego, para los Funcionarios Encargados de Hacer Cumplir la Ley.
(FEHCL): adoptados por el octavo congreso de la O.N.U. sobre prevencion del
delito y tratamiento del delincuente. Celebrado el 27 de agosto al 7 septiembre de
1990 en la Habana Cuba.

e Ocampo, N. (2013).Método de Comunicacién Asertiva. México: Trillas.

e Patifio, H. (2010). Persona y humanismo. Algunas reflexiones para la educacion del
siglo XXI. Universidad Iberoamericana: México.

e Policia Nacional. Colombia. 2010 Navarro Bonilla D. Cuadernos Constitucionales de
la Catedra Fadrique Furié Ceriol n°48. Tema: El Ciclo de Inteligencia y sus limites,
paginas 51 a 65. P. 2005.

e Policia Nacional. Colombia. 2010 Navarro Bonilla D. Cuadernos Constitucionales de
Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de armas de fuego por los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

e Procuraduria General de la Republica (s/f). Guia Técnica para la Redaccidon de
Informes Policiales. AFI. México.

e Procuraduria General de la Republica. Protocolo de cadena de custodia. 2010.
Hernandez Samperi. Metodologia de la Investigacion. Metodologia de la
Investigacion. 2010. Quinta Edicidn, MEXICO. Mc Graw Hill.

e Procuraduria General de la Republica. Protocolo de cadena de custodia. 2010.
Documento no publicado.

e Psicologia e investigacion criminal, la delincuencia especial. Madrid, Dykinson,
2012

e Quinta Adriano e. Arcelia, Manuales, Instituto de Capacitacion, area técnico policial
2, p.j.f. Magisterio nacional num. 113, c.p. 14000, Tlalpan, México, 1994.

e Ramirez, E. (2009). La ética en la formacion de la Policia. Porria: México. Gomez
del Campo, B. (2010). En busqueda de un perfil policial mexicano. Porrua: México

e Ramos, F. (2007). Radiocomunicaciones. México: Alfa Omega

e Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23-07-2012. Fe de erratas DOF 21-
09-2012.

o Reglamento del Servicio de Carrera de las Procuradurias y Fiscalias del pais.

e Ronald V Clark & John Eck. Como ser Analista Delictivo.2003 Publicado por Jill
Dando Institute of Crime Science. University College London.

e Salazar, P. (2006). Democracia y Cultura de la Legalidad: Instituto Federal Electoral,
México

e Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Ledn. (2007). Proyecto cultura
de la legalidad promoviendo una cultura de la legalidad y fortaleciendo el Estado
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de Derecho. Nuevo Ledn: Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Nuevo
Ledn y Proyecto Cultura de la Legalidad, Nuevo Ledn.

e Secretaria de Seguridad Publica Federal. (2002). Manual de Actuacion Policial:
Meéxico. Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Secretaria de Seguridad Publica. Guia de estudio analisis policial. Uso de técnicas y
aplicacién del método al analisis e investigacidn policial. Secretaria de Seguridad
Plblica. 2004.

e Secretaria de Seguridad Publica. Manual Basico del policia preventivo. SSP. México,
20009.

e Secretaria de Seguridad Publica. Manual de actuacion policial. México, 2007.

e Soderman, Harry y O’conell, Jhon j. Métodos modernos de investigacidon policiaca.
México, Limusa-Noriega, 1992.

e Sudrez, M. (2007). Los policias: una averiguacién antropolégica. México: Iteso.

e Tony Reay, Geoffrey Hobbs (1989). Manual de Judo. Editorial Diana México.

e Torres Ramirez, Isabel .Las fuentes de informacién: estudios tedrico-practicos.
Madrid, Sintesis, 1999.

e Universidad Iberoaméricana. (2011) Valores éticos y juridicos. Curso de Formacién
Inicial. Policia Estatal Acreditable.

e UNODC. Manual de instrucciones para la evaluacién de la justicia penal: sistemas
policiales de informacion e inteligencia. Naciones Unidas. 2010

e VALDE Benito y Larrain. El maltrato deja huella. Manual para la deteccion vy
orientacion de la Violencia Intrafamiliar. UNICEF, Salecianos Impresores. 2009.

e Vandersbosch, Charles g. Manual avanzado de investigacion policial. tomos 1 a 5.
México, Limusa, 1993.

e Vargas, S. (2007). Guia practica de manejo defensivo y seguridad vial. Distrito
Federal, México: Escuela de manejo Vargas Narvarte

e Vargas, S. (2007). Guia practica de manejo defensivo y seguridad vial. Distrito
Federal, México: Escuela de manejo Vargas Narvarte

e Verderber, R. (2009). Comunicate. Distrito Federal, México: Thomson.

e Wael Hikal. Metodologia y técnicas de investigacidon criminoldgica. ed. Porrua,
México, 2011.

e Yafez Romero, José Arturo. La policia de investigacion: entre las técnicas de
investigacion y las pruebas judiciales, México, Ubijus, 2010. e Alfa Omega, 2008,
México

e Yeschke Charles |. Técnicas de la entrevista y el interrogatorio. México, Limusa,
2010.
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